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Aktionsgruppen Arbejdere og Akademrkre rejste fra
d. J-0. maj ti1 d . l1 . ma j J-987 på en studiere jse

ti1 tngland.
Der var 24 ned på rejsen og efter 2 dages ophold

i London deltes gruppen og rejste henholdsvls til
Birmingham og Sheffield.
Af virksomheder og insttutioner vi besøgt.e skal-

nævnes kleinsmedevi-rksomheden BOC Cryoplants,

Harzards Centre i London, Birmingham og Shefficld,
fagbevægelsens udannelsascenter af sikkerhedsre-
præsentanter, Rolls Royce flymotorfabrik j- Conven-

try, Stå1støberi, bryggeri, arbejdstilsynet, sam.-

taler med sekretær fra kulminearbejdernes fagfor-
ening og miljøsekretær fra DMB.

Vi håber med denne rapport at kunne qive et 1i-11e

indblik af de arbejdsmiljømæssiqe problemer vi op-

levede aL engelsk arbejderklasse står over for.
Såfremt CeL har interesse er vi indstillet på at
orientere og holde oplæg om vort indtryk fra rejsen.

På rejsegruppens vegne

Gorm Christiansen
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Besøq på BOC Cryoplants d. ll. ma,j 1987.

Virksomheden 1å ca. J kvarters togkørsel udenfor London oq havde ca. ZOO

arbejdere ansatte og ca. Z0O funktionære.
Flrmaet er en del af en større koncern i Storbrltannien og er en af ver-
dens største produksenter af oxygenanlæg og eksportere til hele verden.
A1le som arbejdede i værkstedshallerne skul1e bære arbejdshjæ1m og sik-
kerhedsbriller.
Det meste arbejde var svejsning i rustfrit stål og alluminium. Derfor
undrede det også den manglende udsugning ikke var en almindelig clel af
arbej det .

Støjniveauet var temmeligt højt, men selv om der blev udleveret høreværn
var det ikke alle som brugte dem.

Der var en år1ig høreprøve for alle, men det var frivilligt. om man ville
være med til den.

Firmaet gjorde et nummer ud af, at det var 52 dage siden der sidst var sket
en arbejdsulykke som havde medført at medarbejderen havde måtte sygemelde
sig dagen efter uheldet.
Dette blev primieret med at. firmaet gav gratis kaffe, men hvis der sket et
uheld som medførte syqedage kunne firmaet inddrage den gratis kaffe.

ref. GC.
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AKTIONSGRUPPEN
Arbejdere - Akademikere

Referat

Sted: London Hazards Centre Ltd.
3 rd Floor, Headland House ^i
308 Grayrs Inn Road
London WCIX 8DS
Telf.: 0L - 83 75 605

Tid.: 11. naj 1987

Referent: Gitte Goldschmidt og Eorben Conrad

centeret er et rådgivnings- initiativcenter, der er brevetoprettet af GLC (Greater London Council) i 1984 og betalt af GLCindtil GLC blev nedlagt (Thatcher stog tit igen). "r åag har sånogle London-kommuner overtaEet betalingen. Deres uuagåt er på120.000 130.000 €.

Kun 1 z af budgettet kommer fra fagforeninger; at det ikke ernere skyrdes bI.a at fagforeninger tit går-ind. for fx.
9nu$s!i11æg og kompensationer får farlift arbejae cåntra
LHC' sideer orn foreLyggelse

På centeråt arbejder 6 heltids og z deltids, hvoraf vi blevpræsenteret for følgende:
Pat- (teknisk forfatter), Roslyn (bred baggrund), Alex (pHD istrålingsfysik) , tim (bibliotåkar1 , Rory (r"mii.e--åg--georog) .

Hazard centeret dækker hele-London. (9 millioner mennesker), mende har også yd?t hjæ1p ti1 fx. rndi6n. De hjælper rrrror de bliverspurgt og arbejder med emner, der bred.t hørår tir rniriøi=""[årri-
arbej dsmilj ø
ydrg milj? ({r- syreregn, forurening af luft og drikkevand.)bolig miljø (fx. asbest i boliger)

Hazard Centeret arbejder normalt kun sammen med organiseredefolk. Det kan vprg_fagforeninger, med. da de ikke hår krav på atkomme.ind.på arbejdsplagserne, har de også samaru-jåe mea andreorganisationer som arbejder ned niljø; ix. lejeroriinisatio"åi-(lejerforeninger) og andre miljøbevågelser m.v.
Hazard. center arbejder med uorganisered.e når det er for at hjæIpedem med at organisere sig.
centerets filosofi er - hjærp til selvhjæIp - oprysning og.organisering

Det er folk i- organisationerne, der skal lave kampagner. Dette erselvfØlgelig også hert nødvendigt fordi centeret rrai så fåansatte i forhord til London; nen det giver bedre kampagner.
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information
organiseri.ng
kampagneplaner
kontakt ti1 andre tj-lsvarend.e kampagner
studiekredse med fagforeninger

centeret er meget orienteret på fo:midling, og gør en d.er ud. afdet.

centeret har da også to ansatte på deres bibliotek (Maggie ogTim),.hvor de samrer det materj-a1e de bruger tit,. neieå-prirnåremateriale, som er på biblioteketr €ri
retningslinier
UK lovgivning
fagforenings pjecer
50 tidsskrifter, som de holder

Derudover har de indset at de lever i en vestlig verd.en, hvor ed.bgiver store muligheder. De har rnulighed. for at accesse et dusindatabaser bI. a_ r-ro. s gennem crs (rnLernational o."rp.tionelsafety and health infornation centre)
Mange af deres oprysninger er fra ikke autorativ kiIde, men frabl.a. aktivister. Dvs. at de får oplysninger ftips-iia and.re)gennem kontakter og netværker, som-då har-opbfggat.
Med information hjælper man gensidig hinanden (Hazard. movement).
De-arbej9"r pi.at andre rignende centre får micro computere, som
311? er.kompatible ned hinånden, så de via et creaiinå houså omt,o år vil have en workj.ng database. l

centeret har været med tir køre en niljØkampagne mod. d.umpning afkernikalieaffald i havet

ud over kampagnerne har centeret en telefonse:rri.ce. AIIe kanrl-ng'e og spørge om et problem. centeret henviser til-EEtemyndigheder. Et eksemp-er herpå er en rejerforening,-aår havdeasbest problemer i boligerne-. De blev såt i torliiåeise med. detlokare brandkorps, der havde hert tjek på hvor 
"=uå=iå" var oghvordan den skulle fjernes.

Når centeret arbejder så bred.t
hænger sammenrr.

med miljø er det fordi rlortet
Mlnge foIk, der har et dårrigt arbejdsrniljø har også
'Tiljøproblemer j. bolisen. så kan uoii$nirj; k;p;;;;, være enigangsætter.
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AKTTONSGRUPPEN

På centeret fik vi nogre uhyggelige ta1 på rhatcher's galskab:

FØR Thatcher EFTER Thatcher
Inspektører i arbejdstilsynet
i hele England (56-ni11 tåff) 7Bo 540

113.309 I22.1oOPolitimænd

Dyneløftere overfor bI.a
arbejdsløse L.4oo 3.693
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BesØqidete 'l/c-&Z

Vj- var t, der skull-e snak-ke med en person, der kom fra en af-
deling, der svarer til- 10. k,ontor, den arbejdsmedicinske afd.
i Danmark. Vi ventede ca. L/2 time inden en let stresset herre
dukl.ede op. Direk,toratet var dett mell-em Liverpool og London

oq vor mand arl:ejdecle i Liverpool og )'-unne tige neton ta-l-e med

os mell em ? Loq. l'1cKe./ var mandens navn og han havde en uddan-

nelse som ergonom og psYkolog.

Afdelingen beskæftigede sig hovedsageligt med f@Igende punk-

ter:
- Adfærdstoxik-o-]-o9i, d.v.s . unders@gelser af , hvill:e reakt-i-oner

kroooen giVer, når den udsættes for forsk-etlige toxil:oIogisJ<e
påvirkninger.
- Arbe;dsl.et-i-nget- stress .

"Human errors", Ilvor man bl.a.forsøgte at uclvikl.e arbejds-
systemer, e},sempelvis tiI 5DB, så man undgår de menneskelige
fai'1

- VoId på. arbejdsoladsen" Specielt inden ffu;s1'gehus og

socialsektoren.
Skærmterminalarbejdspladser, hvor man udarbejd.er dokumenta-

tionsmateriale,

På spørgsmå.I om organi ske oplØsningsmidler og maler-syndromet

svarede l4cKevr at de]-- ikk-e var noget man anerkendte i Engl-and'

llan havde Cog p,laner om en so@rgeskemaundersØgelse af malere,

inspireret af Skandinavien. Desuden viIIe man }ave fors@9, hvor

man udsatte folk for en vis mængde op-'l-@sningsmidler og så

regri-strere den al-,utte effel<t - men til-svneladende var det ikke
emne, der interesserede det engelske arbejdstilsyn meqet.

I øvrigt rzar arbejclstilsynet også ramt af Mrs. Thatchers
'skarpe soarekniv, og det var ikk-e den store entusiasme, der
prægede l,lcKey, da han styrtede ud af dØren for at nå toget.

Karen Gertrud BjØrn
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Møde tirsdag 12. maj
afdelingen

den
å poI eknisk

1987 i Trade Unj-on Study Department(fuSD),
Læreanstalt.

Kl. 9.30'blev'vi mod.taget af claj-re-Marie-Fontaine, en franskcanadier, rru bosat i.England og uddjnnetsåsdiedets-led.er nogersmith. sidstnævnte indledte mea at fortærle, at d.er indtilmedio 1970 ikke vaf nog:n uddannelse af sikkerhed.srepræsentanter(sR)i storbrltanien. Samtidig med ænd.ringen af Health aid safeat-Å;ii 1974 blev det indfØrt, åt der skul1å væ1ges sikkerhedsrepræsentanterpå virksomhederne, og i d.en næste 4-årige period.e etablerede TUc(det britiske LO) en uddannelse af SR, åg i-tg7g kom en bekendtgØrelseom SR's rettighed":.
udd'annelsen, som hører under undervisningsmini.steriet, arrang.eresaf TUC og gennemfØres af forskellige insi.itutioner, herunderpolyteknisk Læreanstalter, collegei o.a.
Kurserne består af et grundkursus af 10 d.ages varighed 1 dagom ugen (step one) og et videregående kursus (step two) af ia**"omfang samt forskellige specialkurser om f.eks. kåmikaii"r,stØj m.v.

undervisn.i-ngen foregrår med grupper på 12-20 personer og er byggetop som gruppearbejde, hvor eleverne med udgangspunkt i egneerfaringer drØfter sikkerhedsrepræsentantens problemer o§ iatkendskab til den gældend.e lovgivning. udd.annålsen er ik[,e otrtig"-torisk, men det er bestemt i iegrerne, at arbejd.sgiveren erforpligtet til at give fri tir uddannerse med. 1øn-, omfattend.ebegge trin, men i realiteten er xun det første trin omfattet.på-den besØgte institution uddannes ca. 100 sR om året. Institutionenmodtager elever fra storl-ond.on ti1 step one og fra hele randettil step two og specialkurserne

Det forud'sættes i reglerne, at sR er organiseret i et fagforbund.,09 sR har sarnrne eller måske endda merå beskyttelse end entillidsrepræsentant. Det vi1 br.a. sige, åt sR er sikret modfyring med sikkerhedsarbejdet som begiund.else, men at fyringerformentlig sker med andre Legrundelsei. Hvor flere forbundorganiserer det sarnme arbejde på en arbejd.splads, kan der iteorien yplges flere sikkeihed.lrepræsentanter, men forholdetbriver afklaret ved aftaler på de enkelte arbejd.sståder. Detbrev oplyst, er arbejdsgiverne kan se en fordei i sp;;ai åii""i-sering og derfor ikke modarbejd.er d.erre. Det ble" ;;aidi;'-=-oplyst, åt SR vælges ved at_b1ive ud.peget af den faglige oiganisation,hvorefter arbejdsgiveren underrettes oÅ valget, rrvii:<et er ioverensstemmelse med de gældende regler.
Eldelig blev det oplystT at hvis mere end 2 sikkerhed.srepræsentanterpå en arbejdsplads Ønsker det, skal d.er ned.sættes en sikterhed.sgruppe.
Udover disse kurser afholder både Health and Safety Executiveog arbejdsgiverorganisationerne sikkerhedskurser. Disse erikke så generelt orienteret som fagbevægelsens kurser og tagermere sigte på,at kunne ud.fØre enkelte aiue3d.sprocåsser eI1erarbejde i enkerte områder sikkerhed.smæssigl fårsvarligt.
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Samfundsnytti rodukter e,nye arbejdspladser

LTC og fem andre centre af samme slags blev startet af
GLC. med det formål at rave prototyper af samfund.snyttige
alternative produkter og sætte disse 1 produktion for der-
ved at skabe bfde nye og god,e arbejdspladser.

centret har eksisteret i nogle år og har til huse i en
mi-ndre bygning,der lignede en tidli-gere virksomhed.Der var
nogle små kontorer og et værksted med diverse maskiner og
arbejdssteder.Der var tidrigere 5-6 fastansatte v.centeret.

GIØderne efter en brand

Mary Moore,der viste os rundt,arbejdede som pressekontakt
på centeret.Hun fortalte at eftersom GLC var nedragt,næl:-
mede LIC sig måske enden.Det var gLØd,erne efter en brand.
vi så her,men dette opfatted.e man ikke som udtryk for at
principperne i centeret var forkerte.selvom man forlængst
havde måttet forlade ideen om at også at skabe god.e ar-
bejdspladser.fdeen havde vist sig at være urearistisk,Det
var altså produktudvikring:en man focuserede på.Tanken
var nu at fors@ge at skaffe penge fra diverse "charity"-
fonde,hvilket formentlig ville betyde at man yderli-gere
måtte bløde op på arbejdsformernereksempelvis nedtone fag-
foreningskontakter.

Eksempler på prod.ukter udviklet ved LIC

Ved besØget fik vi forevist
hvor nogle af de samme ideer

en video og bes@gte værkstedet
var under udviklingrex:

Forskellige former for handicapud.styr:
1. styrketræningsapparat .for kØrestorshand.icappede.

-en person der var blevet hand.icappet havdd -[gn;.:':



vendt sig til centeret med sin ide til et styrke-
træningsapparat.Sammen med en kvindelig ingeni@r
var produktet blevet udviklet og forsegL afsat inden-
for det offentlige (det er et qenerelt princip at
ideskaberen og, udvikleren arbejder sarnmen i hele
proces sen )

2.Effektiv elektromotor
-en elektromotorrder bl.a. udviklede mindre varme end
traditionelle oq som kunne anvend.es i kØrestole var
brevet ravet på opfinderens kØkkenbord.Den skal måske
produceres" j- Vesttyskland.

Alternativ offentlig transport
l.Road Rail bussen

Denne særlige bus , der er udstyret med et specielt
hlulsæt,der g@r både skinne-og vejkØrsel mulig,blev

. oprinderig udvikret at LUCAS-ingeni@rer i forblnderse
' medkonfrikten om lukning af en LUCAS-aerospace-virk-

somhed.Kineserne havde vist lnteresse for bussenrmen
ideen var druknet i Engrand pga. offentlig bureaukrati.

Hvad er perspektivet ?

udfra hvad vi fik præsenteret af eksemprer på produkter på
centeret var det alt i alt vanskerj-gt at se et politisk
perspektiv i LfCs aktiviteter.Man kunne sp@rq.e om den
produktudvikring LrC står for , i-kke lige så godt kunne
foregå i private virksomheder elrer i universitetsmiLJøer ?

Men det er samtidig også klart at bare det at påvise at man
kunne lave samfundsnyttige produkter er en politisk kritik
af det nuværende samfundssystems rnangrer (hvor kræfterne
jo eksempelvis brug:es på militære produkter).Men hvis om-
drejningspunktet er skaberse af gode,d.emokratiske arbejds-
pladser er det nok snarere forhold som Økonomi og styri-ng
af produktionen fremfor produkterne der er interessante at
ændre på-og det er som bekendt satans svært,l

Christian Koch
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