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Aktionsgruppen Arbejdere og Akademikre rejste fra

4

d. 10. maj til d. 17. maj 1987 pa en studierejse
til England. -

Der var 24 med pa rejsen og efter 2 dages ophold

* London deltes gruppen og rejste henholdsvis til
Birmingham og Sheffield.

Af virksomheder og insttutioner vi bessgte skal
nevnes kleinsmedevirksomheden BOC Cryoplants,
Harzards Centre i London, Birmingham og Sheffield,
- fagbevegelsens udannelsascenter af sikkerhedsre-
prasentanter, Rolls Royce flymotorfabrik i Conven-
try, Stalsteberi, bryggeri, arbejdstilsynet, sam-
taler med sekretar fra kulminearbejdernes fagfor-
ening og mil josekreter fra DMB.

Vi haber med denne rapport at kunne give et lille
indblik af de arbejdsmil jemessige problemer vi op-
levede at engelsk arbejderklasse star over for.
Safremt det har interesse er vi indstillet pa at

orientere og holde opleg om vort indtryk fra rejsen.

P& rejsegruppens vegne
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Beseg pd BOC Cryoplants d. 11. maj 1987.

Virksomheden 14 ca. 3 kvarters togkersel udenfor London og havde ca. 200
arbejdere ansatte og ca. 200 funktionare.
Firmaet er en del af en sterre koncern i Storbritannien og er en af ver-
dens sterste produksenter af oXxygenanlag og eksportere til hele verden.
Alle som arbejdede i verkstedshallerne skulle bazre arbe jdshjelm og sik-
kerhedsbriller.
Det meste arbejde var sve]sning 1 rustfrit stdl og alluminium. Derfor
undrede det ogsa den manglende udsugning ikke var en almindelig del af
arbe jdet.
Stejniveauet var temmeligt hejt, men selv om der blev udleveret harevern
var det ikke alle som brugte dem.
Der var en &rlig hareprove for alle, men det var frivilligt om man ville
vere med til den.
Firmaet gjorde et nummer ud af, at det var 52 dage siden der sidst var sket
en arbejdsulykke som havde medfert at medarbe jderen havde matte sygemelde
sig dagen efter uheldet.
Dette blev primieret med at firmaet gav gratis kaffe, men hvis der sket et
uheld som medferte sygedage kunne firmaet inddrage den gratis kaffe.

ref. GC.
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Referat
Sted: London Hazards Centre Ltd
3 rd Floor, Headland House
308 Gray's Inn Road
London WC1lX 8DS -
Telf.: 01 - 83 75 605
Tid: 11. maj 1987

Centeret er et radgivmings- initiativcenter, der er blevet
oprettet af GLC (Greater London Council) i 1984 og betalt af GLC
indtil GLC blev nedlagt (Thatcher slog til igen). I dag har sa

' nogle London-kommuner overtaget betalingen. Deres budget er pa

120.000 - 130.000 £,

Kun 1 % af budgettet kommer fra fagforeninger; at det ikke er
mere skyldes bl.a at fagforeninger tit gar ind for fx.
smudstilleg og kompensationer for farligt arbejde contra

LHC sideer om forebyggelse.

Pa centeret arbejder 6 heltids og 2 deltids, hvoraf vi blev
presenteret for felgende:

Pat (teknisk forfatter), Roslyn (bred baggrund), Alex (pHD i
stralingsfysik), Tim (bibliotekar), Rory (kemiker og geolog).

Hazard Centeret dzkker hele London (9 millioner mennesker), men
de har ogsd ydet hjzlp til fx. Indien. De hjzlper hvor de bliver
spurgt og arbejder med emner, der bredt herer til miljefronten:

- arbejdsmilj¢'
- ydre milje (fx. syreregn, forurening af luft og drikkevand)
- Dbolig milje (fx. asbest i boliger)

Hazard Centeret arbejder normalt kun sammen med organiserede
folk. Det kan vare fagforeninger, med da de ikke har krav pa at
komme ind pd arbejdspladserne, har de ogsa samarbejde med andre
organisationer som arbejder med milje; fx. lejerorganisationer
(lejerforeninger) og andre miljebevagelser m.v.

Hazard Center arbejder med uorganiserede ndr det er for at hjzlpe
dem med at organisere sig.

Centerets filosofi er - hjzlp til selvhjzlp - oplysning og

.organisering. —

Det er folk i organisationerne, der skal lave kampagner. Dette er
selvfelgelig ogsd helt nedvendigt fordi centeret har sa fa&
ansatte i forhold til London; men det giver bedre kampagner.
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= 1lnrormation

- organisering

- kampagneplaner

- kontakt til andre tilsvarende kampagner
- studiekredse med fagforeninger

Centeret er meget orienteret pd formidling, og gor en del ud af
det.

Centeret har da ogsd to ansatte pad deres bibliotek (Maggie og
Tim), hvor de samler det materiale de bruger tit. Deres primere
materiale, som er pad biblioteket, er:

- retningslinier

- UK lovgivning

- fagforenings pjecer

- 50 tidsskrifter, som de holder

Derudover har de indset at de lever i en vestlig verden, hvor edb
giver store muligheder. De har mulighed for at accesse et dusin
databaser bl.a ILO s gennem CIS (International occupationel
safety and health information centre).

Mange af deres oplysninger er fra ikke autorativ kilde, men fra
bl.a. aktivister. Dvs. at de far oplysninger (tips fra andre)
gennem kontakter og netvarker, som de har opbygget.

Med information hjzlper man gensidig hinanden (Hazard movement) .

De arbejder pd at andre lignende centre far micro computere, som
alle er kompatible med hinanden, si de via et clearing house om
to ar vil have en working database.

Centeret har veret med til kere en miljekampagne mod dumpning af
kemikalieaffald i havet.

Ud over kampagnerne har centeret en telefonservice. Alle kan
ringe og sperge om et problem. Centeret henviser til rette
myndigheder. Et eksempel herpd er en lejerforening, der havde
asbest problemer i boligerne. De blev sat i forbindelse med det
lokale brandkorps, der havde helt tjek pd hvor asbesten var og
hvordan den skulle fjernes.

Nar centeret arbejder sia bredt med milje er det fordi "lortet
hznger sammen".

Mange folk, der har et darligt arbejdsmilje har ogsd
miljeproblemer i boligen. S& kan boligmilje kampagner vazre en
igangsztter.
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Pa centeret fik vi nogle uhyggelige tal pd& Thatcher's galskab:

F@R Thatcher EFTER Thatcher

Inspekteorer i arbejdstilsynet
i hele England (56 mill folk) 780 540

Politimand 113.309 122.100

Dynelgoftere overfor bl.a
arbejdslese 1.400 3.693




Bes¢g i det engelske arbejdstilsvns direktorat. 'kg,g7

Vi var 4, der skulle snakke med en person, der kom fra en af-
deling, der svarer til 10. kontor, den arbejdsmedicinske afd.
i Darmark. Vi ventede ca. 1/2 time inden en let stresset herre
dukkede op. Direktoratet var dett mellem Liverpool og London
og vor mand arbejdede i Liverpool og kunne lige netop tale med
os mellem 2 tog. McKey var mandens navp og han havde en uddan-
nelse som ergonom og psvkolodg.

Afdelingen beskaftigede sig hovedsageligt med fglgende punk-
ter:

- Adferdstoxikologi, d.v.s. undersggelser af, hvilke reaktioner
kropnen giver, ndr den udsattes for forskellige toxikologiske
pavirkninger.

- Arbhejdshetinget stress.

- "Human errors", Hvor man bl.a.forsggte at udvikle arbejds-
systemer, eksempelvis til EDB, s& man undgér de menneskelige
felil.

- Vold p& arbejdspladsen. Specielt inden firp)sygehus - og
socialsektoren.

= Skarmterminalarbejdspladser, hvor man udarbejder dokumenta-

tionsmateriale,

P& sp¢rgsmdl om organiske oplgsningsmidler og maler-syndromet
svarede McKey, at det ikke var noget man anerkendte i England.
Man havde dog planer om en spgrgeskemaundersggelse af malere,
inspireret af Skandinavien. Desuden ville man lave forseg, hvor
man udsatte folk for en vis me=ngde oplgsningsmidler og sa
registrere den akutte effekt - men tilsyneladende var det ikke
emne, der interesserede det engelske arbejdstilsyn meget,

I gvrigt var arbejdstilsynet ogsd ramt af Mrs. Thatchers

" skarpe sparekniv, og det var ikke den store entusiasme, der

pragede McKey, da han styrtede ud af dgren for at nd toget.
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Mgde tirsdag den 12. maj 1987 i Trade Union Study Department (TUSD) ,
afdelingen pa Polvteknisk Lzreanstalt.

K1l. 9.30 blev vi modtaget af Claire-Marie Fontaine, en fransk
canadier, nu bosat i England og uddannelsesstedets leder Roger

Smith. Sidstnzvnte indledte med at fortzlle, at der indtil

medio 1970 ikke var nogen uddannelse af sikkerhedsreprasentanter(SR)

i Storbritanien. éamtidig med @&ndringen af Health and Safety Act

i 1974 blev det indfert, at der skulle velges sikkerhedsreprasentanter
péd virksomhederne, og i den naste 4-3rige periode etablerede TUC

(det britiske LO) en uddannelse af SR, og i 1978 kom en bekendtggrelse
om SR's rettigheder. ’ ’

Uddannelsen, som hgrer under Undervisningsministeriet, arrangeres
af TUC og gennemfgres af forskellige institutioner, herunder
polyteknisk lezreanstalter, colleges o.a.

Kurserne bestar af et grundkursus af 10 dages varighed 1 dag

om ugen (step one) og et videreg&ende kursus (step two) af samme
omfang samt forskellige specialkurser om f.eks. kemikalier,

stpj m.v.

Undervisningen foregdr med grupper pa 12-20 personer og er bygget

Oop som gruppearbejde, hvor eleverne med udgangspunkt i egne

erfaringer dre¢fter sikkerhedsreprasentantens problemer og far

kendskab til den gzldende lovgivning. Uddannelsen er ikke obliga-
torisk, men det er bestemt i reglerne, at arbejdsgiveren er

forpligtet til at give fri til uddannelse med l¢n, omfattende

begge trin, men i realiteten er kun det fprste trin omfattet.

Pa den bespgte institution uddannes ca. 100 SR om &ret. 1Institutionen
modtager elever fra Storlondon til step one og fra hele landet

til step two og specialkurserne.

Det forudsazttes i reglerne, at SR er organiseret i et fagforbund,
0g SR har samme - eller mdske endda mere - beskyttelse end en
tillidsreprzsentant. Det vil bl.a. sige, at SR er sikret mod
fyring med sikkerhedsarbejdet som begrundelse, men at fyringer
formentlig sker med andre begrundelser. Hvor flere forbund
organiserer det samme arbejde p& en arbejdsplads, kan der i
teorien valges flere sikkerhedsreprazsentanter, men forholdet
bliver afklaret ved aftaler p3 de enkelte arbejdssteder. Det
blev oplyst, at arbejdsgiverne kan se en fordel i spredt organi-
sering og derfor ikke modarbejder dette. Det blev samtidig
oplyst, at SR valges ved at blive udpeget af den faglige organisation,
hvorefter arbejdsgiveren underrettes om valget, hvilket er i
overensstemmelse med de gazldende regler.

.Endelig blev det oplyst; at hvis mere end 2 sikkerhedsreprasenténter
pa en arbejdsplads ¢nsker det, skal der nedszttes en sikkerhedsgruppe.

Udover disse kurser afholder bide Health and Safety Executive

og arbejdsgiverorganisationerne sikkerhedskurser. Disse er :
ikke si& generelt orienteret som fagbevegelsens kurser og tager !
mere sigte pa.at kunne udfgre enkelte arbejdsprocesser eller

arbejde i enkelte omrader sikkerhedsmessigt forsvarligt.

Derefter delte gruppen sig op i 2 og deltog i/g@.‘?:kvarters } o
undervisning pa 2 hold. Deltagerne var med -1 -gruppearpejae--—-- = -- o=t
om henholdsvis frihed til uddannelse og fdrskellige~prgb1emerf ;%TVT_M ’

~ omkring sikkerhedsreprazsentantens arbejdev—— s wminolesl oS imEmITE D =1
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Samfundsnyttige produkter og gode,nye arbejdspladser

LIC og fem andre centre af samme slags blev startet af
GLC. med det formdl at lave prototyper af samfundsnyttige
alternative produkter og satte disse i produktion for der-

ved at skabe bdde nye og gode arbejdspladser.

Centret har eksisteret i nogle &r 0g har til huse i en
mindre bygning,der lignede en tidligere virksomhed.Der var
nogle smd kontorer og et vaerksted med diverse maskiner og

arbejdssteder.Der var tidligere 5-6 fastansatte v.centeret.

Glgderne efter en brand

Mary Moore,der viste os rundt,arbejdede som pressekontakt
pd centeret.Hun fortalte at eftersom GLC var nedlagt, ner-
mede LIC sig m&ske enden.Det var glgderne efter en brand
vi s& her,men dette opfattede man ikke som udtryk for at
principperne i centeret var forkerte.Selvom man forlangst
havde mattet forlade ideen om at ogsd at skabe gode ar-
bejdspladser.Ideen havde vist sig at vare urealistisk.Det
var altsd produktudviklingen man focuserede pé&.Tanken

var nu at forsgge at skaffe penge fra diverse "charity"-
fonde,hvilket formentlig ville betyde at man yderligere
métte blgde op pa arbejdsformerne,eksempelvis nedtone fag-

foreningskontakter.

Eksempler pad produkter udviklet ved LIC

Ved besgpget fik vi forevist en video 0g bespgte vaerkstedet

hvor nogle af de samme ideer var under udvikling,ex:

Forskellige former for handicapudstyr:
l.Styrketraningsapparat‘for kprestolshandicappede.

—en person der var blevet handicappet havde hen--:----
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