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Bologna 89.

Tag duftene samlet til
flunkende vasker og sprayet
ud med stille hand

- 83 har du Bologna.

Tag sa skrazdderne og designerne,
som laver snittet, bukserne,
kjolerne og bluserne

- sa har du Bologna.

Tag .derefter ludderne, lommetyvene,

punkerne, tiggerne, gadesalgerne
og giggoloerne

- sa har du Bologna.

Tag tilsidst gadedrengens og
gadetgsens varme smil

multipliceret med sensuel frzkhed
- sa har du Bologna.
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Indhednings
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere rejste fra d. 29/9 til
d. 8/10 1989 pa studietur til Italien. Studieturen gik til den
nordlige del af landet, som er den mest industrialiserede del.

Fagbevagelsen har gennem kommunisterne/socialisterne haft rimelig
stor indflydelse pa det lokale styre. Dette har ogsa smittet

af pd det lokale arbejdsmiljgarbejde, som blandt andet varetageé
af USL'er (Unita Sanitaria Locale). USL er i arbejdsmiljgsammen-
hang en blandning af det danske Arbejdstilsyn og Bedriftssund-
hedst jeneste og kan dermed bade fungere som radgivende og pa-
bydende.

Studiegrupben, der bestod af 24 deltagere og 2 tolke, blev delt
i to, hvor den ene del tog til Bologna og den anden del til

Arezzo/ Toscana-omradet.

Som forberedelse til turen afholdt vi studiekredsaftener om
Italien. Her blev emner som Italiens historie, ~ fagbevagelse,

- arbejdsmil jgapparat med videre fremlagt. Det gav et godt op-
leg til turen. Samtidig fik vi diskuteret programmet for studie-
turen og lart hinanden af kende.

Referater og baggrundsmateriale
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Referaterne fira Italiensturen har vi samlet i dette hafte. Vi.
har inddelt dem i tre hovedtemaer

1) Virksomhedsbesgg

2) USL besgg

3) Fagforeningsbesgg.

Yi haber, det ggr

det nemmere at finde rundt i1 referaterne.

Under vores forskellige besgg har vi faet udleveret en del
materiale. Folk,der har materiale af generale interesse, bedes

aflevere dette (eller en kopi) til internationel gruppe i AAA.

AAA er naturligvis behjelpelig med yderlige oplysninger, fore-
drag med mere om vores studietur. Ligesom man ved henvendelse
til AAA kan f& nazrmere oplysninger om vores kontakter i Italien

-samt om vores baggrundsmateriale 1 forbindelse med studieturen.
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VIRKSOMHEDSBESGS®G
AREZZO :
CHIMET, som fremstiller adelmetaller : S, f;

CHIMET er en virksomhed, der udvinder adelmetaller fra andre
industriers spild og affaldsprodukter. Det er en stor hgj- '
teknologisk virksomhed med 80 ansatte. CHIMET er kendt for &
forurene grundvandet. Arbejdsmiligproblemer er der ogsa mange
af bl.a. stgj, stgv, varme samt manglende brug af personlige

vernemidler.

UNO~-A-ERRE, som forarbejder zdelmetaller : S q

P& virksomheden fremstilles smykker og medaljer af adel metal.
Der er omkring 800 ansatte. Vi sa den afdeling, hvor den meka-
niske bearbejdning af metallerne sker, her indgdr en masse
specialemaskiner. Foruden darlig indkapsling stgjede maskinerne
ogsSa meget.kﬁndre miljgproblemer vi s& pAd var belysning og
ergonomi. Deres arbejdstempo sd rimeligt ud. Vi fik ogsd noget
af vide om lgnfastsazttelse.

BARACLIT byggematerialefabrik : S. //

BARACLIT fremstilter byggematerialer som spandbeton, fasade-
elementer og asbestcementtagplader. Vi sd de forskellige frem-
stillingsprocesser, og de arbejdsmiljgproblemer som knytter sig

hertil. Afdelingen hvor de fremstillier, gjore vi specielt meget
ud af. ' Qsbest placen

KRYSTALGLASFABRIKKEN C.A.L.P. i Colle Val d'Esa : S>iéa
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C.A.L.P. er Ihaliens stegrste producent af formfremstillet
krystalglas. P& virksomheden er der 650 ansat .der arbejds i
dggndrift. Fabrikken har gennemgaet en kraftig teknologisk ud-
vikling, sa mange processer foregdr automatisk. Arbejdsmiljg-
problemer er der stadig mange af bl.a. bly, varme, olietager,

asbest og syre.




BYGGEPLADSER i Arezzoomrddet : e, /4
Vi s& henholdsvis et hospitalsbygger:i i afslutningsfasen og
et skolebygger: i opstartfasen. Vi fik noget af vide om

sikkerhedsarbejdet pad pladserne, og hvilke arbejdsmiljgproblemer
der knytter sig:til deres byggepladser. Foruden almene beting-
elser for byggebranchen fik vi ogsid noget af vide om deres
uddannelsesforhold inden for branchen.

BOLOGNA :

SASIB metal- og elektronikvirksomhed : 55./6
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Virksomheden fremstiller cigaretmaskiner og sf%allys i rustfri
stdl. Der er 1300 ansatte. Ved CNC- og FMS-~anlag er der to=holds
drift. Vi s& eksempler pa arbejde med epoxy, USLs inddragelse
i arbejdsmil jéarbejdet blev diskuteret.

INVER farve-_og lakfabrikken : ' - c. |

Fabrikken har en gammel og en ny afdeling, der er 160 ansatte

i alt. I den gamle afdeling lugtede der voldsomt af oplgsnings-
midler, og udsugningsforholdene var meget kritisable. Derudover
var der stgjproblemer. Det nye anlag kgrte cbmputerstyret i
lukkede anlag, men der var stadig miljgproblemer. Fabrikken
kendte ikke til, at deres arbejdere var blevet hjerneskadet af
deres arbejde.

BYGGEPLADS_Bologna Stadion mgde med FILLEA : $. L2

FILLEA er fagforeningen for byggefagene. Mgdet handlede om det
faglige arbejde i forhold til sikkerhedsarbejdet pa en bygge-
plads. Herunder hvordan undervisning i sikkerhedsspgrgsmil
foregdr. Vi fik ogs& nogle overordnet ting af vide om udvik-
lingen 1 byggebranchen.

RENOVATIONSARBEJDE pd Bologna Stadion : S, 25

En lille snak med nogle fyre der gjore rent, og som var med 1
et arbejds-kooperativ. Der findes flere af sddanne kooperativer

i Italien, hvortil der ogsid knytter sig fordelagtige indkgbs-
muligheder. Fagforeningerne har ikke sarlig kontakt til disse.




CISA Ngglefabrik : | s.26

B kR

Er en stor fabrik med 650 ansatte, der fremstiller ldse og nggler.
Der er store stgjproblemer i produktionen, og folk er ikke flinke
til at bruge hgrevarn.

Vi fik ogsé ﬁ&get-af vide om de formelle rammer for virksomhedens
sikkerhedsarbe jde.




























































































































































