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FJERN OGSA DE NYE MURE.

HISTORIENS VINGEPUST

HAR GENNEMBLAST VORE HJERNER

OG SKABT GENNEMTRZAK FRA VEST TIL @ST
HAMBORGRYGGEN SMERTEDE ALLEREDE I DRESDEN
MEN ARBEJDEDE VIDERE I BERLIN, HVOR
BANAREPUBLIKKENS ARBEJDSMILJQ

MED TREUHAND’S TRUMFER I ARMET

SPILLER SORTEPER VIDERE TIL ARBEJDERKLASSEN.
ARBEJDE OG SUNDHED ER BYER I RUSLAND

0OG SMA KARLIGE SADEKORN

BLANDT AUTONOME FANTASTERS FANTASTISKE KARLIGHED.
MUREN ER FALDET

MEN NYE BYGGES MED MILLIONER AF DM

MELLEM RIG OG FATTIG.

NU VANDRER VI DEN DANSKE SOL I M@DE

VI ARBEJDSMILJOETS UNGE HAR

SNART MODNES SUNDHEDS GR@DE

OG SCHLUTERS FALD ER NZAR.

TYSKE GRAMATISKE KRINGELKROGE

SKABER NYE VISIONER:

DURCH, FUR, GEGEN, OHNE, VIEDER, UM

- KAMPHST DU NICHT FUR FRIEDEN,

DANN BIST DU VIRKLICH DUMM.

NIELS ERIK DANIELSEN
AAA-STUDIETUR TIL BRD OG FNL SEPTEMBER 91.
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Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Byggeplads
Referent:

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Lufthansa

Referent: |

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Trykkeri
Referent: Thomas og Kaare

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Infostelle A. & G.

rererent:

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Eppendorf

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddgg: = telle

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Blohm & Voss

et

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:

Formiddag: Havnen og containerfirma

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Boehringer

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Bryggeriet Holsten

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Berufsgenossenschaft

OVERSIGT OVER RAPPORT FRA BRD-TUREN

Onsdag den 18.09.91 i Dresden:
Formiddag: Robotron

rererent:

Torsdag den 19.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Infoladen, Arb. & S

Referent: [

Torsdag den 19.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: B.A.U.CH.

reterent: |

Torsdag den 19.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Wissenshaftscentrum
Referent:

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Formiddag: AEG
Referent:

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
formiddag: SAS service P.

Referent: -

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Ka-De-We

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Bryggeri

Sgndag den 22.09.91 i Berlin:
Formiddag: ABU
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HANS FRANK. PRIVAT INTREPREN@RFIRMA. HAMBORG

Firmaet arbejder med fornyelse,renovering og nybygning af
kloarkrer samt anlzgsarbejder ved det kommunale
rensningsanlag.

Vi var 7 pa besgg og talte forst med direkteren og formanden

for "Betriebsrat", som fortalte om virksomheden ©og
sikkerhedsarbejdet.

"Betriebsrat" er et tysk tillidsmandssygstem, som ikke er
knyttet til fagforeninger. Formanden kan arbejde i

"Betriebsrat" 1 dag om ugen eller efter behov. Fgrst efter
300 ansatte kan han friholdes helt fra arbejdet.

BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN

190 ansatte, hvoraf 140 er timelgnsansatte.

Produktionen af re¢rerne foregdr i Danmark, Holland m.v.
Patentet ligger hos det tyske firma.

Firmaet samarbejder bl.a. med et dansk affaldsfirma, Mogens
Jergensen i Odense, der renoverer gamle rer og ledninger.

Virksomheden har et hovedkontor wudenfor Hamborg med
administration, snedkeri, smedje, metalvarksted m.m.

De laver selv reparationerne pa udstyr o.lign., samt nogle
af verktejerne til arbejdet, fordi de ikke kan kebe det i
Tyskland.

De bygger f.eks. selv deres skurvogne.

Malet for firmaet er at bruge robotter og fjernstyring ved
rerlagning. Der er forskellige systemer udviklet i England.
Vi fik udleveret brochurer pa disse systemer, som langsomt
indferes.

Firmaet tager miljghensyn. Man bruger kun 2 typer plastrer,
som ikke giver sa farligt affald. Man er gaet fuldstendig
bort fra asbest og PVC-rgr. Det er 20 ar siden, man har lagt
et asbestrer i Hamborg.

Der er 2 kommunale rensningsanlzg i Hamborg, som renser
indtil 98% af affaldet fra Hamborgs husstande.
Rensningsanlzgget har indfert et nyt slamudtegrringsanleg.
Det tg¢rrede slam kan derved pakkes 1 mindre enheder.
Forelgbig sendes det til deponering ude pa landet. Kommunen
planlzgger et forbrandingsanlag om 5 ar.

Rensningsanlazgget har i ca 20 ar varet fast arbejdsplads for
10 - 12 ansatte i Hans Franks firma.

Anlzgger veje og bygninger pa omradet.

Lgnsystem:

Brolazggere pad akkord. De fleste far en grundtimelgn og
tillag efter kvalifikationer, overenskomstaftaler og
anciennitet.

Firmaet betaler for efteruddannelse.

Medarbejderne bliver lznge i firmaet. Virksomhedens kultur
er stark. Man er én stor familie. Man holder bl.a. tit
fester for jubilarer.



https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor

2

SIKKERHEDSARBEJDET

Ingenigrer fra firmaet og ledelsen arbejder med den dgl.

sikkerhed og de skal kunne bevise, at de har brugt et vist
antal timer pa& dette arbejde ifelge loven.

Ingen i firmaet arbejder med sikkerhed hele tiden. Man har 1
sikkerhedsingenier, 2 sikkerhedsmellemledere og 4
sikkerhedsrepresentanter (udpeget)

Denne gruppe udg¢r en besluttende myndighed 1 forhold til
sikkerheden pa& virksomheden ved simpelt flertal.

Der findes en mester pa hver annlagsbyggeplads, som er
ansvarlig for sikkerheden.

Firmaet er tilsluttet "Berufsgenossenschaft"” og
arbejdmedicinsk klinik i regionen. Arbejdsmedicinsk klinik
indkalder folk til lungeundersggelse, specielt

kloarkarbejdere indkaldes med 6 ars mellemrum.

Firmaet er tilfreds med '"Berufsgenossenschaft" og deres
sikkerhedsarbejde.

Der findes "Berufsgenossenschaft" for forskellige brancher.
Firmaet betaler et bestemt belgb til Berufsgenossenschaft.

Her beskaftiger man sig fortrinsvis med arbejdssikkerheden
og arbejdsulykker, mens den arbejdsmedlclnske indfaldsvinkel
varetages af lzger, ansat pa virksomheden eller som her i
arbejdsmedicinske enheder.

"Berufsgenossenschaft" kommer sjzldent af sig selv til
firmaet. Kun ved indfgrelse af nye arbejdsmetoder ved nye
maskiner .

Ved arbejdsulykker kontakter firmaet Berufsgenossenschaft.
Direktgren mener, at 95% af ulykkerne skyldes klodsethed fra
medarbejdernes side. Hvis der sker en ulykke til eller fra
arbejde, anmeldes dette ogsad som arbejdsulykke.

ERHVERVSSYGDOMME

Direkteren og betriebsrat mener ikke de rigtigt har haft
sygdomme, der skyldtes arbejdet.

Har dog haft enkelte hgreskader pa virksomheden. Hver gang
en medarbejder gdr pa& pension med en hgreskade, undersgges
det om det skyldes arbejdet.

Kun 2 personer i firmaet har haft ryglldelser, som de dog
efter direkterens mening havde padraget sig inden de kom 1
firmaet.

Firmaet har en sygeprocent pa 7,3. Ca. 8% 1 gennemsnit 1
hele Tyskland.

100% lon ved sygefravaer i1 op til 6 uger. Efter 6 uger trader
sygekassen til. Den timelegnnede skal have en lazgeerklaring
fra 1. dag, som skal sendes inden 3. dag. Fastansatte skal
have det efter 3 dage.

Hveranden ar sender firmaet syge medarbejdere til kuranstalt
pd rekreation betalt af firmaet.

Sikkerhedsudstyr stilles til radighed af firmaet. Sko, hjelm
m.m., hvor det er lovbefalet at bruge.
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ARBEJDSMILJ@PROBLEMER VED ARBEJDSPROCESSER

I reperationsvarksteder s& vi bl.a. svejsning i rustfrit
stal uden punktudsugning og pladeslibning uden
friskluftsmaske.

Efter svejseprocessen renses stdlen v.h.a. hejtryksspuling
med vand, hvor luften fyldes med aerosoler.

Der er meget stej i varkstederne. Direktgren sagde, at de
planlagde stejdazmpning.

Nye arbejdsmetoder udvikles hele tiden af sikkerhedsgruppen
i firmaet m.h.p. forbedret ergonomi og ikke mindst
rationalisering.

Det er ikke noget pakrazvet, men hvis man ikke ge¢r det, mener
direkteren, man sakker agterud i den teknologiske udvikling.

Derefter tog vi pa beseg pa de forskellige
anlagsarbejdspladser rundt i Hamborg.

(se videre referat hos LISE?)

<t
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Bro¥Ve FA LUMXIHDANoA Varrl D. 10. oLribkMbrk 43391,

rst en kort snak med sikkerhedsleder Herr. Schulz og vores
ntaktperson fra fabriksradet, Bernd Niklas.

¥ ierr. Schulz’s opgave var primzrt omkring oplysning, radgivning o <umms®
planlagning. Selve ansvaret for sikkerheden padhviler firmaet.

Men badde enkelt personer og virksomheden kan rette henvendelse til
denne sikkerhedsafdeling.

Der var spergsmal om de 3 stgrste arbejdsmiljgproblemer pa

virksomheden:

1.

Kraftfremkaldende stoffer i de lakker som Lufthansa foreskriver skal
anvendes. I den forbindelse er der bl.a. problemer med
tilseztningsstoffer som er tilladte i USA, men forbudt i Europa.

2.

F4 de ansatte til at anvende ngdvendige personlige varnemidler. I de
forbindelse er det ogsa vard, at navne, at afdelingslederne ikke
altid er gode til at viderebringe budskabet.

3.
Diskusion af sanktionsmuligheder overfor de som ikke bruger de
personlige varnemidler. Det virkede ikke, som om substitutionstanken
var synderlig udbredt.

Fig. 1. OPBYGNING AF VIRKSOMHEDENS SIKKERHEDSAPPERAT.

LAGERNE
PA VIRK-
SOMHEDEN.

SIKKERHEDS-
UDVALGET.

SIKKERHEDS- FABRIKS~-
INGENI@RER/ RADET.
KREFTER.

FABRIKSRADET:

31 personer

28 er aktive
fagforeningsfolk

9 fra fabriksradet
arbejder med sikkerhed,
2 pa fuld tid.

AFDELINGER
N\

3000 ansatte
Kontor &
Lager

2300 Ansatte
Vedligeholdelse

1900
3. Afdeling

1600
4. Afdeling
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- side 2 -

Ang. spergsmal ang. substituering, sa svarede Sculz, at hans kontor
kun har vejledende status, de kan kun afvise direkte de stoffer som
efter loven er forbudt.

Ang. tunge left / ergonomi:

1 gang om aret laves der et sikkerhedstjek, hvor lazger og sikker-
hedsudvalg gar rundt til alle afdelinger og pataler darlige forhold.
F.eks. kontorstole med 4 ben skal have 5. Der laves en mangelliste.
Alle i sikkerhedsorganisationen for denne liste/protokol. Heri er
der tidstermin for forandringerne og opfelgning sker.

Derefter rundgang pa det store LuftHansa varft. Her blev vi bl.a.
prasenteret for mange darlige arbejdsstillinger, mange farlige og
ildelugtende stoffer fra malerkabiner som tilsyneladende ikke var
tette.

De er pabeyndt en ny metode til fjernelse af lakkerne fra flyene.
Med hejtryksspuling. Men dette har givet 2 nye problemer. Overfladen
blgdggres med methylalkohol og denne proces skaber aerosoler, sam-
tidig skulle der anvendes 800 kubikmeter vand til et fly. Samtidig
er der ogsad problemer med "hvide" fingre i forbindelse med
rystelserne ved hgjtryksspulingen.

M.h.t. lenninger, sa er det forbudt af hensyn til sikkerheden at
have akkord angdende reperation af fly, men en flymekaniker med 11
drs ancinitet tjener 5200 DM om maneden og skatten er ca. pa 1/3.

Vi fik ogsa oplyst, at fabriksradet havde ivarksat en debat om tra-
fik i almindelighed. De havde blandt stillet spergsmalet, hvorfor
man flyver. Men konkret havde de udarbejdet et program om trafik ar
2000, hvor de satsede pa miljevenlig transport, cykler, el-biler
etc.

Der var stor forstdelse blandt de ansatte for beskyttelse af det
ydre milje, nzsten sterre end for deres eget indre milje.

Lufthansa har forurenet jorden, en del avisskriverier etc. havde
tvunget firmaet til en indsats. Der var sa etableret et stort
vandrensningsanlag til ca. 50 mio. DM. Men anlzgget pumpede vandet
op og rensede det, men sendte det sd tilbage til den forurenede
undergrund.

Ang. skifteholdsarbejde, sa findes der ikke en overordnet
holdriftsordning som i Danmark. Der er 117 skifteholdsplaner pa
Lufthansa. Ved fornyelse af disse planer, som netop er igang tages
der kontakt til et slags tidsstudiefirma, de stiller spgrgsmal til
ledelse og kollegaer og udarbejder et forslag. Et udvalg pa 15
ansatte behandler skifteholdsystemerne.

Fabriksrad og Lufthansa tager sa den endelige forhandling.

Der er flekstid:

6-10 fleksibel arbejdstid.

10-15 1 denne tid, skal der vzre folk.
15-19 fleksibel arbejdstid.

Man kan holde 10 timer fri pr. madned uden opsparing. 1 fridag kan
opspares. Alle har 39,5 timer om ugen, men 1 uges ekstra ferie pr.
ar. Skifteholdsarbejderne har mere ferie. Som eks. pa nogle af de
117 planer navnte Berdn Niklas: 20-6 er fast nat, hvilket giver et
vist antal ferieuger. Andre arbejder fast weekend.

(M/L\/PM oy M A,l,!\/!.v/k,g,f\
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