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FJBRN OGSÅ DE NYE MURE.

HISTORIENS VINGEPUST

HAR GENNEMBLÆST YORE HJERNER

OG SKABT GENNEMTRÆK FRA YEST TIL ØST

HAMBORGRYGGEN SMERTEDE ALLEREDB I DRESDEN

MEN ARBEJDEDE VIDERE I BERLIN, HYOR

BANAREPUBLIKKENS ARBEJDSMILJø

MED TRBUHAND'S TRUMFER I ÆRMET

, SPILLER SORTEPER YIDERE TIL ARBEJDERKLASSEN.

ARBEJDE OG SUNDHED ER BYER I RUSLAND

OG SMÅ KÆRLIGE SÆDEKORN

BLANDT AUTONOME FANTASTERS FANTASTISKB KÆRLIGHED.

MUREN ER FALDET

MEN NYE BYGGES MED NIILT.IONER AF DM

MELLEM RIG OG FATTIG.

NU VANDRER YI DEN DANSKE SOL I MØDE

VI ARBEJDSMILJøETS UNGE HÆR

oc scHr,UrERS FALD ER NÆR.

TYSKE GRAMATISKE KRINGELKROGE

SKABER NYE VISIONER:

DURCH, FUR, GEGEN, OHNB, VIEDER, UM

. KÅMPHST DU NICHT FUR FRIEDEN,

DANN BIST DU VIRKLICH DUMM.

NIELS ERIK DANIELSEN
AAA-STUDIBTUR TIL BRD OG FNL SEPTEMBER 91.
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OVERSIGT OVER RAPPORT FRA BRD-TUREN

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Infostelle A. & G.
Referent: Merete Pedersen

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Eppendorf
Referent: Steen og Jens

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: DGB-Kooprat.stelle
Referent: Thomas og Kaare

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Blohm & Voss
Referent: Merete Pedersen

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Boehringer
Referent: Thomas Jacobsen

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Bryggeriet Holsten
Referent: Anne Richter

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Berufsgenossenschaft
Referent: Chr. Koch

Mandag den 16.09.91 i Hamburg: Torsdag den 19.09.91 i Berlin:
Formiddag: Lufthansa Eftermiddag: Infoladen, Arb. & S

Referent: Danielsen & Malmer Referent: Anne Richter

Mandag den 16.09.91 i Hamburg: Torsdag den 19.09.91 i Beriin:
Formiddag: Trykkeri Eftermiddag: B.A.U.CH.
Referent: Thomas og Kaare Referent: Kaare Henriksen

Onsdag den 18.09.91 i Dresden:
Formiddag: Robotron
Referent: Llse Landberg

Torsdag den 19.09.91 i Beriin:
E f termiddag: Wissenshaf tscentrum
Referent: Thora Brendstrup

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Formiddag: AEG
Referent: Lise tandberg

Fredag den 20.09.91 i Ber1in:
formiddag: SAS service P.
Referent: Jens Lind

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Ka-De-We
Referent: Merete Pedersen

Søndag den 22.09.9i i Beriin:
Formiddag: ABU
Referent: N.E. Danielsen

Tirsdag den 17.09.9i i Hamburg: Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Formiddag: Havnen og containerfirma Eftermiddag: Bryggeri
Referent: Johnny Malmer Referent: Anne Richter
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1

HANS FRANK. PRIVAT I}TTREPRENøRFIRMA. HAMBORG

Firmaet arbejder med fornyelse,renovering og nybygning af
kloarkrør samt anlægsarbejder ved det kommunale
rensningsanlæ9.

vi var / pe besøg og
for ItBetriebsrattt,
sikkerhedsarbej det.

talte først med direktøren og formanden
som fortalte om virksomheden og

t'Betriebsratrf er et tysk tillidsmandssygstem,
knyttet til fagforeninger. Formanden kan
ttBetriebsratrt 1 dag om ugen el1er efter behov.
3OO ansatte kan han friholdes helt fra arbejdet.

BESKRIVELSE AF VIRKSO}'IHEDEN

som ikke er
arbejde i
Først efter

190 ansatte, hvoraf 14o er timelønsansatte-

Produktionen af rørerne foregår i Danmark, Holland m.v.
Patentet ligger hos det tyske firma.
Firmaet samåibeiaer bl.a. med et dansk affaldsfirma, Mogens
JØrgensen i Odense, d.er renoverer gamle Yør og ledninger.

Virksomheden har et hovedkontor udenfor Hamborg med
administration, snedkeri, smedje, metalværksted m.m.
De laver selv reparationerne på udstyr o.1ign., samt nogle
af værktØjerne tif arbejdet, tordi de ikke kan købe det i
Tyskland.
De bygger f.eks. selv deres skurvogne.

Målet for firmaet er at bruge robotter og fjernstyring ved
rør1ægning. Der er forskellige systemer udviklet i England.
Vi fik udleveret brochurer på disse systemer, som langsomt
indføres.

Firmaet tager miljøhensyn. Man bruger kun 2 typer plastrør,
=å* ikke fi.r"r =å farllgt affald. Man er gået fuldstændig
bort fra asbest og PVC-rør. Det er 2O år siden, man har lagt
et asbestrør i Hamborg.

Der er 2 kommunale rensningsanlæg i Hamborg, som renser
indtil gBZ af affaldet fra Hamborgs husstande-
Rensningsanlægget har indført et nyt slamudtørringsanlæg'
Det tøirede -åtam kan derved pakkes i mindre eriheder'
Foreløbig sendes det ti1 deponering ude på landet. Kommunen
pIan1æggår et forbrændingsanlæg om 5 år.
i.ensniigsanlægget har i åa 20 år været fast arbejdsplads for
l-o L2 ansatte i Hans Franks f i-rma.
Anlægger veje og bygninger på ornrådet-

Lønsystem:
nrolåggere på akkord. De fleste får en grundtim_eløn
ti11æ!'- efCer kvalifikationer, overenskomstaftaler
anciennitet.
Firmaet betaler for efteruddannelse.

Medarbejderne bliver længe i firmaet. Virksomhedens kultur
er stærk. Man er ån stor farnilie. Man holder bl.a. tit
fester for jubilarer.

og
og
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2
SIKKERHEDSARBEJDET

fngeniører fra firmaet og ledel-sen arbejder med den dg1.
si[.kerhed og de skal kunne bevise, åt de har brugt et vist
antal timer på dette arbejde iføIge Ioven.
fngen i firrnaet arbejder med sikkerhed hele tiden. Man har 1

sikkerhedsingeniør, 2 sikkerhedsmellemledere og 4

s ikkerhedsrepræsentanter ( udpeget )
Denne gruppe udgør en besluttende myndighed i forhold til
sikkerheden på virksomheden ved simpelt fIertal.

Der findes en mester på hver annlægsbyggeplads, som er
ansvarlig for sikkerheden.

Firmaet er tilsluttet ItBerufsgenossenschaftrr oq
arbejdnedicinsk klinik i regionen. Arbejdsmedicinsk klinik
indkåtaer folk ti} lungeundersøge1se, specielt
kloarkarbejdere indkaldes med 6 års mellemrum.

Firmaet er tilfreds med rrBerufsgenossenschaftrr og deres
sikkerhedsarbej de.

Der findes rrBerufsgenossensehafttr for forskellige brancher.
Firmaet betaler et bestemt be1øb ti1 Berufsgenossenschaft.
Her beskæftiger man sig fortrinsvis med arbejdssikkerheden
og arbejdsulykker, mens den arbejdsmedici-nske indfaldsvinkel
våretagås at Iæger, ansat på virksomheden e11er som her i
arbejdsmedicinske enheder.
"Ber[fsgenossenschaftt' kommer sjæ1dent af sig selv til
firmaet. Xun ved indførelse af nye arbejdsmetoder ved nye
maskiner
Ved arbejdsulykker kontakter firmaet Berufsgenossenschaft.
Direktøren mener, åt 952 af ulykkerne skyldes klodsethed fra
medarbejdernes side. Hvis der sker en ulykke tiI e11er fra
arbejde, anmeldes dette også som arbejdsulykke-

ERHVERVSSYGDOMME

Direktøren og betriebsråt mener ikke de rigtigt har haft
sygdomme, der skyldtes arbejdet.
Har dog haft enkelte høreskader på virksomheden. Hver gang
en rnedårbejder går på pension med en høreskade, undersøges
det om det skyldes arbejdet.
Kun 2 personer i firmaet har haft ryglidelser, som de dog
efter direktørens mening havde pådraget sig inden de kom i
firmaet.

Firmaet har en sygeprocent på 7,3. Ca. 8Z i gennemsnit i
hele Tyskland.

LOOå 1øn ved sygefravær i op til 6 uger. Efter 6 uger træder
sygekassen tit Den timelønnede skal have en ]ægeerklæring
frå 1. dag, som skal ser:des inden 3. dag. Fastansatte skal
have det efter 3 dage.

Hveranden år sender firmaet syge medarbejdere til kuranstalt
på rekreation betalt af firmaet.

Sikkerhedsudstyr stilles til rådighed af firmaet. Sko, hjelm
m.m., hvor det er lovbefalet at bruge-
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3

ARBEJDSMTIJøPROBLEMER VED ARBEJDSPROCESSER

I reperationsværksteder så vi bI.a. svejsning i rustfrit
ståI uden punktudsugning og pladeslibning uden
friskluftsmaske.
Efter svejseprocessen renses stå1en v.h.a. højtryksspuling
med vand, hvor luften fyldes med aerosoler.

Der er meget støj i værkstederne. Direktøren sagde, åt de
planlagde støjdæmpning.

Nye arbejdsmetoder udvikles hele tiden af sikkerhedsgruppen
i- firmaLt m.h.p. forbedret ergonomi og ikke mindst
rationalisering.
Det er ikke noget påkrævet, men hvj-s man ikke gør det, mener
direktøren, man sakker agterud i den teknologiske udvikling.

Derefter tog vi på besøg på de forskellige
anIægsarbejdspladser rundt i Hamborg-

(se videre referat hos LISE?)

ref. Karen Winding
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BESØG PA LUFTHANSA VÆR!"I' D. l-6. §,lrP.I'Ir$BIJl< 1994.

FØrst en kort snak med sikkerhedsleder Herr. Schulz og vores
kontaktperson fra fabriksrådet, Bernd Niklas.

Herr. Schulzts opgave var primært omkring oplysning, rådgivning og
planIægning. Selve ansvaret for sikkerheden påhviler firmaet.
Men både enkelt personer og virksomheden kan rette henvendelse til
denne sikkerhedsafdeling.
Der var spørgsmåI om de 3 største arbejdsmiljøproblemer på
virksornheden:

L.
Kræftfremkaldende stoffer i de lakker som Lufthansa foreskriver skal
anvendes. f den forbindelse er der bl.a. problemer med
tilsætningsstoffer som er tilladte i USA, men forbudt i Europa.

z.
Få de ansatte ti1 at anvende nødvendige personlige værnemidler. f de
forbindelse er det også værd, åt nævne, åt afdelingslederne ikke
altid er gode tiI at viderebringe budskabet.

3.
Diskusion af sanktionsmuligheder overfor de som ikke bruger de
personlige værnemidler. Det virkede ikke, som om substitutionstanken
var synderlig udbredt.

rig. 1. OPBYGNING AF VTRKSOMHEDENS SIKKERHEDSAPPERAT.

IJEGERNE
PÅ VIRK-
SOJ.GIEDEN.

SIKKERHEDS-
INGENIØRER/
KRÆFTER.

FABRIKS-
nÅorr.

FABRTKSRÅDET:
31 personer
28 er aktive
fagforeningsfolk
9 fra fabriksrådet
arbejder med sikkerhed,
2 på fuld tid.

AFDELINGER

SIKKERHEDS-
UDVAIÆET.

30OO ansatte'
Kontor &

Lager

230O Ansatte
Vedl igeholdelse

1900
3. Afdeling

4. Afdeling
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side 2

Det er virksomheden som ud fra loven udpeger hvem der skal være
sikkerhedsrepræsentant, men fabriksrådet har tilkæmpet sig et veto.

Ang. spørgsmål ang. substituering, så svarede Scu1z, åt hans kontor
kun har vejledende status, de kan kun afvise direkte de stoffer som
efter loven er forbudt.

Ang. tunge J.øft / ergonomi:
J- gang om året laves der et sikkerhedstjek, hvor Iæger og sikker-
hedsudvalg går rundt til a1le afdelinger og påtaIer dårIige forhold.
F.eks. kontorstole med 4 ben skal have 5. Der laves en mangelliste.
AlIe i sikkerhedsorganisationen for denne liste/protokol. Heri er
der tidstermin for forandringerne og opfølgi-ning sker.

Derefter rundgang på det store LuftHansa værft. Her blev vi b1.a.
præsenteret for mange dårIige arbejdsstillinger, mange farlige og
ildelugtende stoffer fra malerkabiner som tilsyneladende ikke var
tætte.
De er påbeyndt en ny metode til fjernelse af lakkerne fra flyene.
Med højtryksspuling. Men dette har givet 2 nye problemer. Overfladen
b1ødgøres med rnethylalkohol og denne proces skaber aerosoler, sam-
tidig skulle der anvendes 8oo kubiknreter vand ti1 et fly. SamLidig
er der også problemer med I'hvidert fingre i forbindelse med
rystelserne ved højtryksspulingen.
I'I.h.t. 1ønninger, så er det forbudt af hensyn ti1 sikkerheden at
have akkord angående reperation af f1y, men en flymekaniker med i-L
års ancinitet tjener 5200 DM om måneden og skatten er ca. på l/3.

Vi fik også oplyst, åt fabriksrådet havde iværksat en debat om tra-
fik i almindelighed. De havde blandt stillet spørgsmålet, hvorfor
man f}1ruer. Men konkret havde de udarbejdet et program om trafik år
2OoO, hvor de satsede på miljøvenlig transport, cykler, eI-biler
etc.

Der var stor forståe1se blandt de ansatte for beskyttelse af det
ydre miljø, næsten større end for deres eget indre miljø.

Lufthansa har forurenet jorden, en deI avisskriverier etc. havde
tvunget firmaet ti1 en indsats. Der var så etableret et stort
vandrensningsanlæg til ca. 5O mio. DM. Men anlægget pumpede vandet
op og rensede det, men sendte det så tilbage til den forurenede
undergrund.

Ang. skifteholdsarbejde, så findes der ikke en overordnet
holdriftsordning som i Danmark. Der er 117 skifteholdsplaner på
Lufthansa. Ved fornyelse af disse planer, som netop er igang tages
der kontakt ti1 et slags tidsstudiefirma, d€ stiller spørgsmåI til
ledelse og kollegaer og udarbejder et forslag. Et udvalg på l-5
ansatte behandler skifteholdsystemerne.
Fabriksråd og Lufthansa tager så den endelige forhandling.

Der er flekstid:
6-l-0 fleksibel arbejdstid.
10-L5 i denne tid, skal der være foIk.
15-19 fleksibel arbejdstid.

Man kan holde LO tirner fri pr. måned uden opsparing. L fridag kan
opspares. AIIe har 3915 timer om ugen, men l- uges ekstra ferie pr.
år. skifteholdsarbejderne har mere ferie. Som eks. på nogle af de
tt7 planer nævnte Berdn Nik1as:. 20-6 er fast nat, hvilket giver et
vist antal ferieuger. Andre arbejder fast weekend.

Ih-^nuLr-p,- fl o )t, n- o)
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Referat fra besøg på offset-trykkeri, Ahrensburg - en de1 af
Axel Springer Verlag AG mandag 16.09.9I

offset-trykkeriet i Ahrensburg, som er bygget med statsbidrag,
fordi det ligger meget tæt på den gamle grænse ti1 DDR, er
Springer-pressens største avistrykkerj-. Andre avistrykkerier
ligger i Berlin, Essen, Hannover, Frankfurt, Esslingen (v. Stutt-
gart), Miinchen, samt siden sammenl-ægningen af de to TysklanCe
også Rostock og Leipzi-9. Lige ved siden af offset-trykkeriet i
Ahrensburg ligger et Springer dybtrykkeri (med 1600 ansatte), som

selskabsmæssigt er adskilt fra offset-trykkeriet.

Fra AÅA deltog Xåre, PouI og Thomas, fra Kooperationsstelle i
Hamburg Lothar. Vi blev modtaget af Heinz Rieckhoff fra Betriebs-
rat på trykkeriet.

Kort karakteristik af trykkeriet

Der er 1200 ansatte på trykkeriet (produktion, pakkeri og admini-
stration). Redaktionen ligger inde i Hamburg, og de ombrudte
avissider transmi,tteres enten via et bredbåndskabel el-ler som

radioforbindelse tiI trykkeriet.
Trykkeriet er bemandet hele døgnet, hele ugen, bortset fra søndags-
morgen skiftet. Der trykkes Bild-Zeitung al-1e dage i et oplag på

godt L million eksemplarer. Derudover tages a1le mulige opgaver
ind - b1.a. den 81å Avis (trykkes onsdag) og Lars Larsens senge-

tøjsrekfamer. Der passerer 400-500 tons papir gennem trykkeriet
hver dag -

I sel-ve produktionen er der trykkere (faglærte) og hjælpere (ufag-
1ærte). Bemandingen af trykpresserne bestenmes af overenskomsten.
Der er ikke så voldsomt stor forskel på 1Ønnen mellem de to grup-
per. Trykkerne får 116-120e" af overenskomstens grundløn, hjæ1-
perne 95S (svarende til ca. 700 DI'1 om ugen). Blandt de kontrakt-
ansatte (fastansatte i produktion og administration) er organi--
seringsgraden ganske god. Af knap 900 kontraktansatte er 650 orga-
niseret i IG Medien, og det er næsten alle i produktionen. Til
gengæld ser det sort ud i pakkeriet. De ca. 300 i pakningen er
nærmest daglejere og uden større kontakt til fagbevægel-sen.

Arbejdsmiljø i trykkeriet

I trykkeri-hal]en stod der 10 trykpresser med hver 2 trykværker
(tårne). Hvert trykværk har mel1em to og fire farveværker, der
kan omstilles på forskellig vis. Fx 4 farver på den ene side af
papiret i første trykværk og 2 på den anden side af papiret i
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