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Comissions obreres

CC.0OO0s strukmur, arbejde med arbejdsmilje og sundhed

Arbejdpladsbesag

Autoverkstedet "Auto-Casa S.A.. Mercedes”
Byggeplads "Arcade"
Universitetshospital
Elektronikvirksomheden "Celsa"
Arbejdsmedicinsk klinik/Arbejdstilsyn
Arbejdsskadeforsikringskassen "Mutua"
Lufthavnen i1 Valencia

"Rhone Poulenc"

Arbejdsskdestyrelse og socialcenter INSS
Stalvalseverk "SIDMED"

Grasrodshuset "Casa Verda"
Kraftverket "Termica Castellon”
Apelsinplantage "Coagri"

Aflutning

Parc natural de L’Albufera

Deltagerliste



Da spaniens land var pd faerde
og kamprabet lod fra Valencia
fra hele Danmark sig meldte
en skare rede til strid

en har mangfoldig og broget
en har hvis ingen tale forstod
- Men hvad har ord vel at sige
- ndr bare det gzlder ga pa.

Deadens fald, hjernes skade
ryggens knak, barnets forgiftning
kan vi alle forsta

Vi fandt deden hernede

som del af en usikker sag
350 1 byggeriet pro anno

v1 bgjer stille vort hoved

og s@nker vort blodrode flag

Der gir et spegelse gennem Europa
ildsjzlenes spogelse

ildsjzle i alle lande

brznd ikke ud

proletariatets miljo er i fare
kamprabet lyder fra alle lande

vi er mangfoldig og broget

vi er brgdre og sestre som
hinandens tale ikke forstar

- Nen hvad har ord vel at sige
- nar bare det gzlder gi pa.

- Nen hvad har ord vel at sige
- ndr bare det gzlder ga pa.

Niels Erik Danielsen, september 1993



Besgg hos CCOO, Comisiones Obreros den 13. september
1993.

Den fgrste formiddag p& studieturen var afsat til et
introduktionsbessg hos vore varter, den ene af de to
store spanske fagbevagelser.

Den politisk valgte formand for miljgarbejdet i Valencia
provinsen, Fernando Rodrigo indledte:

Arbejdsmiljeet har stigende betydning i fagforeningsar-
bejdet og bliver centralt i forhandlinger.

Man venter dog fortsat pa, at den nye arbejdsmiljglov
skal blive vedtaget. Den bygger pad EF tilpasning, og er
ferdigforhandlet af fagforeningerne. Men den er ikke
vedtaget i parlamentet. Dette betyder, at salange denne
spanske grundlov pa arbejdsmiljgomradet, gzlder de EF-
love, som er en folge af denne generelle rammelov ikke
(et eksempel er ret til skarmbriller).

Under Franco diktaturet 1939-76 var der en korporativ,
frankistisk fagbevagelse. D.v.s. en ikke-demokratisk
organisation, hvor de udpegede reprazsentanter var loyale
Franco-folk.

Allerede 1 1940érne var der de forste sporadiske arbej-
derkampe.

I 1950'erne dannedes de fgrste arbejdergrupper CCOO,
forst i minerne i nordspanien. Det skete ved, at man
valgte nogle personer til at klare et bestemt problem.
Derefter oplestes organisationen igen. Derved kunne de
ikke forfglges pa langere sigt, men den kunne jo altsa
heller ikke fungere fortsat.

Venstreflejen indsd at organisationsformen var effektiv
til at undgd undertrykkelse.

CCOO grupperne bliver efterhanden mere stabile, specielt
inden for brancherne byggeri og metal. Der dannes fzlles
ledelser.

Men s3a startede systematisk undertrykkelse.

Der var mange forskellige partier, som deltog i dannelsen
af CCOO, kristne, socialistiske og kommunistiske.

I 1973 anholdes hele CCOO's ledelse, inklusiv prasidenten
Camacho, og idemmes i proces 1001 25-30 ars fangsel.
1975 der Franco.

1975-78 kaldes fasen med overgang til demokrati, og i
1978 legaliseres politiske partier og fagforeninger.
Grundloven vedtages. Den mere socialdemokratiske fagf-
forening UGT dannes og konkurrerer med CCOO om med-
lemmerne.

Der kommer en lov om faglige valg til reprazsentation af
arbejderne: I alle virksomheder med over 6 ansatte skal
der valges reprasentanter hvert fjerde &r. Alle ansatte,
uanset fagforeningsmedlemsskab eller ej, deltager i
valgene. UGT og CCOO opstiller hver deres kandidater.
De resultater, som opnas i forhandlinger gzlder alle,
uanset fagforeningsmedlemsskab.

Et sadant system har gode demokratiske ideer, men
stimulerer ikke til, at man melder sig ind i en fag-
forening. Desuden er der den ulempe, at fagforeningens
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reprasentanter er stemplede, og maske kommer bagest i
jobkeen.

Idag forhandler fagbevagelsen ogsa pa omrader, man ikke
tidligere har forhandlet om: penmsion, arbejdsleshed,
uddannelse. Dett er resultat af 14. december 1988:
generalstrejken.

CCOO og UGT narmer sig hinanden i disse ar for at opna
fzlles resultater. CCOO har normalt flertallet pad de
store arbejdspladser, og UGT pd de mellemstore og sma
arbejdspladser.

For tiden er temaet at demontere velfzrden, men Spanien
har Europas hejeste arbejdsleshed pa 23%.

Lidt om det spanske politiske system.

Modellen er den foderale stat, altsd en samling af
autonomier. I Spanien lever nationaliteter, som historisk
har tradition for selvstyre, sda Spanien er en nation af
nationer.

1978 grundloven gav regionerne vide befgjelser pa
delomrader som uddannelse, sundhed m.m.

Der er valg hvert 4. ar til byrdd, regionale regeringer
og centralregeringen.

Seneste valg til centralregeringen var 6. juni 1993, hvor
socialisterne beholdt magten, men uden det absolutte
flertal, som de hidtil havde haft.

For 2% ar siden var der valg i1 regionen Valencia, hvor
socialisterne vandt, men i byrddet Valencia har hejrefle-
jen flertallet.

Forhandler pa arbejdsmarkedet er tre-parts: der nedsztes
en central komission fra ogkopnomiministeriet, arbejds-
ministeriet, fazlles UGT/CCOO(fordelt efter valgresulta-
ter) og reprasentanter for arbejdsgiverne.

Her forhandles fgrst om temaerne. For eksempel er sociale
spergsmal ogsa til forhandling, selvom arbejdsgiverne
havde ¢nsket at undga dem. De forventede nemlig for-
ringelser gennemfort af det hojredrejede parlament.
Efter forhandlingerne, forelzgges de omrader, som
vedrgrer statsbudgettet, i1 parlamentet som lovforslag.
Der findes kollektive overenskomster for eksempel pa
metalomradet. Resultaterne her er selvfelgelig afhangig
af resultaterne i de centrale forhandlinger.

I en forhandlingsdelegation kan der vare andre fag-
foreninger end CCOO og UGT, men disse dazkker ca 90%.
Det kan forekomme, at et forhandlingsresultat kun indgas
af den ene fagforening, og det dazkker derefter kun dennes
omrade.

Der er masser af sort arbejde 1 Spanien. 33% er ansat pa
korttidskontrakter.

Regionen Valencia.

CCO0 og UGT har hver 100.000 medlemmer, hvilket svarer
til 20-25% af de erhvervsaktive. Det er hejt i forhold
til sydspanien.

I 1990 havde UGT 40% af delegaterne og CCOO andre 40%.
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CCOO har ca 10.000 valgte reprzsentanter i regionens
virksomheder, mens UGT har 11-12.000 reprazsentanter.
Disse reprasentanter er valgt af 60-80% af de ansatte.
Der findes tillidsmandsbeskyttelse og TR har et antal
timer til rddighed afhe&ngigt af antal ansatte. der findes
ogsd fuld tids ansatte tillidsmend.
Arbejdslepshedskasserne er helt uden for fagforeningernes
omrade, rent statslige, hvilket fagforeningerne pro-
testerer imod.

Hvad er begrundelsen for at oreganisere sig? Egentlig kun
ideologisk og historiske grunde. Men idag ogsa hurtig
information, turisme, ferie og bolig.

Dominerende brancher i Valencia regionen er:

Trz: mebel industri

Tekstilindustri

Keramik

Byggeri

Metal (den store ford fabrik).

Turisme (udger 11%)

Landbrug

skotoj

Der er fuldtidsarbejdende fagforeningsfolk, som besoger
de mindre virksomheder: 10.000 virksomheder med mindre
end 30 ansatte har pd et ar faet besepg for at organisere
dem.

Arbejdsmiljespgrgsmdl 1lgses 1 Spanien mest gennem
lovgivning, i modsztning tilo nordeuropa, hvor det ofte
sker gennem forhandling.

CCOO's tekniske afdeling for arbejdsmiljs.

Vore varter: Rafael Gadea og Pere Boix er ansat her. Den
forste er arbejdsmiljotekniker, den sidste er lzge.

De er lennet af regionen Valencia, men udlant til CCOO,
som en del af overenskomsten mellem CCOO og den regionale
regering.

Den spanske lovgivning om arbejdsmilje stammer stadig fra
Franco tiden: Der er en lov fra 1959 om helbredsunderso-
gelser, en lov fra 1963 om kontrol af nye virksomheder og
en lov fra 1971 om risiko ved arbejdet.

En social lov fra 1974 fastsatter regler for arbejds-
skadeforsikring. Erhvervssygdomslisten er fra 1978.
Siden 1978 er der kommet lov om arbejderreprazsentanter
samt om det offentliges ret til intervention pa virksom-
hederne i hygiejnespgrgsmal.

Siden samarbejdet med EF fra 1986 er der udarbejdet en
lov med EF tilpasning, men den er ikke implemtenteret
endnu. Rammedirektivet fra 1989 forseges tilpasset
spanske forhold.Men fgolgedirektiverne galder heller ikke
endnu. Sa konklusionen er at den nuvarende lovgivning pa
omradet er spredt og hullet og gazlder f.eks. ikek
offentlige ansatte. Der er intet om psykisk arbejdsmilje.
Men der kan laves fagforeningsaftaler lokalt, som narmest
har lovgivningskarakter.

Det gzlder dog at virksomhederne er ansvarlige for de
ansattes helbred.



MAlljneiovglvningen rrea 1966 nj&lper 1ndirexte, fordi
ydre milje hensyn kan hjzelpe pa arbejdsmiljget.

Den kontrollerende myndighed er den autonome regering.
Der er ret til information om arbejdsrisici, til person-
lig beskyttelse, til uddannelse, til at stoppe arbejdet,
hvis sikkerhedsudstyret ikke er der, hvilket sikkerheds-
reprasentanter ogse har ret til. Endelig er der ret til
legelig helbredsundersogelse.

I praksis fungerer det darligt: information om arbejds-
risici skal man oftest have gennem AT. Hvis man negter at
arbejde p.g.a. risiko, bliver man fyret. Der er eksempler
pa, at alle i fabriskrédet er reoget ud.

De fleste ansatte i AT er advokater, som skal tage sig af
en lang rzkke sociale lovomrader, og som kun bruger fa
procent af tiden pa arbejdsmiljesporgsmal. De ved heller
ikke noget om det. AT havde f.eks, varet pa besog pad den
virksomhed, hvor der senere dede 6 yngre mennesker af
lungelldelse, men AT havde blot chekket deres anszttel-
seskontrakter.

Ud over AT er der et lokalt organ, Gabinete de Hygiene de
Trabajo, en slags bedriftssundhedstjeneste,som tager sig
af kontrollen af arbejdsulykker, kontrol af almen
hygiejne pa virksomhederne. De kommer pa opfordring af
virksomhederne. Laver ogsa helbredsundersggelser og
kurser.

Endelig er der Mutuas, de private arbejdsskadeforsi-
kringskasser. De laver ogsa arbejdsmiljgundersogelser
incl. malinger, helbredsunderspgelser og kurser.

Pa selve virksomhederne er der:

Ved over 1000 ansatte: en virksomhedslzge, som laver
systematisk helbredsovervagning og behandling. i praksis
som en forlangelse af det offentlige sundhedssystem.

Der er ogsa et fabriksrad, som er samllgnen af tillids-
reprasentanter. Disse kan ogsa tage sig af arbejdsmil-
jospergsmdl. De har retten til at kontrollere arbejdsmil-
jeet, og de skal heres 1 arbejdsmiljgspergsmdl. Men det
er ikke prioriteret omrade for fabriksradet, ej heller
blandt de ansatte.

Endelig skal der pad disse store virksomheder vare et
sikkerhedsudvalg, men det er der ofte ikke eller ogsa
fungerer det korporativt (som virksomhedens forlangede
arm) .

I virksomheder med mindre end 100 ansatte skal der vare
vigilante de segqguridad, en sikkerhedsreprazsentant, men
udnevnt af ledelsen. SR status er ikke hej.

Fremover vil der ske en tilpasning af arbejdsmiljeloven
til EF, og et skift i social lov efter pres fra fag-
forenlngerne

Et konkret resultat af generalstrejken i 1988 var at man
skulle forhandle om arbejdsmiljget. Der mangler f.eks.
arbejdsmedicinske klinikker i offentligt regi.

AT's ineffektivitet er et andet stort problem. Boderne er
for sma, og kun 20-25% af begderne bliver rent faktisk
betalt.
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