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Da spaniens land var på færde
og kampråbet lød fra Valencia
fra hele Danmark sig meldte
en skare rede ti1 strid
en hær mangfoidig og broeet
en hær hvis ingen taie torstod
- iVlen hvad har ord vei at sige
- når bare det gæider gå på.

Dødens fald, hjernes skade

ryggens knæk, barnets forgiftning
kan vi alle tbrstå

Vi fandt døden hernede
som del af en usikker sag

350 i byggeriet pro anno
vi bøjer sti1le vort hoved
og sænker vofi biodrøde flag

Der går et spøgelse gennem Europa
iidsjælenes spøgelse
iidsjæle i alle lande
brænd ikke ud
proletariatets miijø er i tare
kampråbet lyder tia alle lande
vi er mangfoldig og broget
vi er brødre og søstre som
hinandens tale ikke forstår

- Nen hvad har ord vei at sige
- når bare det gæider gå på.

- Nen hvad har ord vel at sige
- når bare det gælder gå på.

Nieis Erik Danieisen, september 1993
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Besøg hos CCOO, Comisio:les Obreros den 13. september
1993.

Den første fonoiddag på studieturen var afsat ti1 et
introduktionsbesøg hos vore værter, den ene af de to
store spanske fagbevægelser.
Den politisk valgte formand for niljøarbejdet i varencia
provinsen, Fernando Rodrigo indledte:
Arbejdsniljøet har stigende betydning i fagforeningsar-
bejdet og bliver centralt i forhandlinger.
Man venter dog fortsat på, at den nye arbejdsmiljØlov
skal blive vedtaget. Den bygger på nf tilpasning, åg er
færdigforhandlet af fagforeningerne. Men den er il*<e
vedtaget i parlamentet. Dette betyder, åt såIænge denne
spanske grundlov på arbejdsmiljøområdet, gæ1der de EF-
love, som er en fø1ge af denne generelle rammelov ikke
(et eksempel er ret ti1 skærmbriller).
Under Franco diktaturet L939-75 var der en korporativ,
frankistisk fagbevægeIse. D.v.s. en ikke-demokratj-sk
org:anj-sation, hvor de udpegede repræsentanter var 1oyale
Franco-fo1k.
Allerede i 1940erne var der de første sporadiske arbej-
derkampe.
f 1950rerne dannedes de første arbejdergrupper CCOO,
først i mj-nerne i nordspanien. Det skete ved, at man
valgte nogle personer ti1 at klare et bestemt problem.
Derefter op1østes organisationen igen. Derved kunne de
ikke forfø1ges på længere sigt,. men den kunne jo altså
heller ikke fungere fortsat.
venstrefløjen indså at organisatj-onsformen var effektiv
ti1 at undgå undertrykkelse.
CCOO grupperne bliver efterhånden mere stabile, specielt
inden for brancherne byggeri og meta1. Der dannes fæ11es
1ede1ser.
Men så startede systematisk undertrykkelse.
Der var mange forskellige partier, som deltog i dannelsen
af CCOO, kristne, socialistiske og kommunistiske.
r L973 anholdes hele ccoors ledelse, inklusiv præsidenten
Camacho, og idømmes i proces l-001 25-30 års fængsel.
1975 dør Franco.
L975-78 kaldes fasen med overgang ti1 demokrati, og i
L978 legaliseres politiske partier og fagforeninger.
Grundloven vedtages. Den mere socialdemokratiske fagf-
forening UGT dannes og konkurrerer med CCOO om med.-
lemmerne.
Der kommer en 1ov om faglige valg ti1 repræsentation af
arbejderne: I a1le virksomheder med over 6 ansatte skal
der væ1ges repræsentanter hvert fjerde år. ål1e ansatte,
uanset fagforeningsmedlemsskab eI1er ej, deltager i
valgene. UGT og CCOO opstiller hver deres kandidater.
De resultater, som opnås i forhandli-nger gæ1der a1Ie,
uanset fagforeningsmedlemsskab.
Et sådant system har gode demokratiske ideer, men
stimulerer ikke ti1, at man melder sig ind i en fag-
forening. Desuden er der den ulempe, åt fagforeningens
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repræsentanter er stemplede, og måske kommer bagest i
j obkøen.
Idag forhandler fagbevægelsen også på områder, man ikke
tidligere har forhandlet om: penmsion, arbejdsløshed,
uddannelse. Dett er resultat af L4. december 1988:
qeneralstrej ken.
CCOO og UGT nærmer sig hinanden i disse år for at opnå
fæL1es resul-tater. CCOO har normalt flertallet på de
store arbejdspladser, og UGT på de mellemstore og små
arbej dspladser.
For tiden er temaet at demontere velfærden, men Spanien
har Europas højeste arbejdsløshed på Z3Z.

Lidt om det spauske politiske system.
Modellen er den føderale stat, altså en samling af
autonomier. f Spanien lever nationaliteter, som historisk
har tradition for selvstyre, så Spanien er en nation af
nationer.
1-978 qrundloven gav regionerne vide beføjelser på
delområder som uddannelse, sundhed m.m.
Der er valg hvert 4. år ti1 byråd, regi-onale regeringer
og centralregeringien.
Seneste valg til centralregeringen var 6. juni 1993, hvor
socialisterne beholdt magten, men uden det absolutte
flerta1, som de hidtil havde haft.
For 2\ år siden var der valg i reg:ionen Valencia, hvor
socj-alisterne vandt, men i byrådet Valencia har højrefIø-
jen flerta11et.
Forhandler på arbejdsmarkedet er tre-parts: der nedsætes
en central komission fra økopnomiministeriet, arbejds-
ministeriet, fæ1les UGT/CCOO(fordelt efter valg:resulta-
ter) og repræsentanter for arbejdsgiverne.
Her forhandles først om temaerne. For eksempel er sociale
spørgsmå1 også ti1 forhandli-ng, selvom arbejdsglverne
havde ønsket at undgå dem. De forventede nemlig for-
ringelser gennemførl af det højredrejede parlament.
Efter forhandlingerne, forelægges de områder, som
vedrører statsbudgettet, i parlamentet som lovforslag.
Der findes kollektive overenskomster for eksempel på
metalområdet. Resultaterne her er selvfø1ge1ig afhængig
af resultaterne i de centrale forhandlinger.
I en forhandlingsdelegation kan der være andre fag-
foreninger end CCOO og UGT, men disse dækker ca 90å.
Det kan forekomme, at et forhandlingsresultat kun indgås
af den ene fagforening, og det dækker derefter kun dennes
område.
Der er masser af sort arbejde i Spanien. 332 er ansat på
korttidskontrakter.

Regionen Yaleacia.
CCOO og UGT har hver 100.000 medlemmer, hvilket svarer
ti1 20-252 af de erhverrzsaktive. Det er højt i forhold
til sydspanien.
I 1990 havde UGT 408 af delegaterne og CCOO andre 4AZ.
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CCOO har ca l-0.000 valgte repræsentanter i regj-onens
virksomheder, mens UGT har l)--1-2. OOO repræsentanter.
Disse repræsentanter er valgt af 50-80? af de ansatte.
Der findes tilLidsurandsbeskyttelse og TR har et antal
timer ti1 rådighed afhængigt af antal ansatte. der findes
også fuld tids ansatte tillidsmænd.
Arbejdsløshedskasserne er helt uden for fagforeningiernes
område, rent statslige, hvilket fagforeningerne pro-
testerer imod.
Hvad er begrundelsen for at oreganisere sig? Egentlig kun
ideologisk og historiske grunde. Men idag også hurtig
informat5-on, turisme, feri-e og bo1ig.
Dominerende brancher i Valencia regionen er:
Træ: møbel industri
?ekstilindustri
Keramik
Byggeri
Metal (den store ford fabrik).
Turi-sme (udgør 118)
Landbrug
skotøj
Der er fuldtidsarbejdende fagforeningsfolk, som besøger
de mindre virksomheder: 10.000 virksomheder med mindre
end 3O ansatte har på et år fået besøg for at organisere
dem.
ArbejdsmiljøspørgsmåI 1øses i Spanien mest gennem
lovgivning, i modsætning tilo nordeuropa, hvor det ofte
sker gennem forhandling.

CCOOts tekniske afdeling for arbejdsniljø.
Vore værter: Rafael Gadea og Pere Boix er ansat her. Den
første er arbejdsniljøteknj-ker, den sidste er 1æge.
De er 1ønnet af regionen Valencia, men ud1ånt ti1 CCoo,.
som en del af overenskomsten me1Iem CCOO og den regionale
regering.
Den spanske lovgivning om arbejdsniljø stammer stadig fra
Franco tiden: Der er en lov fra L959 oru helbredsundersø-
g:elser, en lov fra 1963 om kontrol af nye vlrksomheder og'
en Iov fra l97L om risiko ved arbejdet.
En social Iov fra L974 fastsætter regler for arbejds-
skadeforsikring. Erhvenrssygdomslisten er fra 1978.
Siden 1978 er der kommet lov om arbejderrepræsentanter
samt om det offentliges ret ti1 intervention på virksom*
hederne i hygiejnespørgsmå1.
Siden samarbejdet med EF fra 1986 er der udarbejdet en. ,æ_Iov med-TF-tilpasnm6;TEn den-f ikke implemt,enteret
endnu. Rammedirektivet fra 1989 forsøges tilpasset
spanske forhold.Men følgedirektiverne gælder he11er ikke
endnu. Så konklusionen er at den nuværende lovgivni-ng på
området er spredt og hu]let og gæIder f.eks. ikek
offentlige ansatte. Der er intet on psykisk arbejdsmiljø.
Men der kan laves fagforeningsaftaler lokaIt, som nærmest
har lovgrivningskarakter.
Det gæ1der dog at virksomhederne er ansvarlige for de
ansattes helbred.



r41r_lnøl.ovgflvnl-ngen trea 1986 hlæ1per rndrrekte, fordi
ydre miljø hensyn kan hjæølpe på arbejdsmiljøet.
Den kontrollerende myndighed er den autonome regeri-ng.
Der er ret ti1 information om arbejdsrisici, tj-l person-
1ig beskyttelse, ti1 uddannelse, til at stoppe arbejdet,
hvis sikkerhedsudstyret ikke er der, hvilket sikkerheds-
repræsentanter ogse har ret ti1. Endelig er der ret til
1æge1ig helbredsundersøge1se.
I praksis fungerer det dår1igt: information om arbejds-
risicl skal man oftest have gennem AT. Hvis man nægter at
arbejde p.g.a. risiko, bliver rnan fyret. Der er eksempler
på, at alle i fabriskrådet er røget ud.
De fleste ansatte i ef er advokater, som skal tage sig af
en lang række sociale lovområder, og som kun bruger få
procent af tiden på arbejdsrniljøspørgsmål. De ved heller
ikke noget om det. AT havde f.eks, været på besøg på den
virksomhed, hvor der senere døde 5 yngre mennesker af
1ungelidelse, men AT havde blot chekket deres ansætter--
seskontrakter.
Ud over AT er der et loka1t organ, Gabinete de Hygiene de
Trabajo, en slags bedriftssundhedstjeneste,som tager sig
af kontroll-en af arbejdsulykker, kontrol af aLmen
hygiejne på virksomhederne. De kommer på opfordring af
virksomhederne. Laver også helbredsundersøgelser og
kurser.
Endeli-g er der [utu49-, de private arbejdsskadeforsi-
kringskasser. De--1aver også arbejdsmiljåund.ersøgelser
incl. målinger, helbredsundersøgelser og kurser.
På selve virksomhederne er der:
Ved over 1000 ansatte: en virksomhedslæge, som laver
systematisk helbredsovervågning og behand.ling. i praksis
som en forlængelse af det offentllge sundhedssystem.
Der er også et fabri_$_s_r_aQ". som er samlignen af tillids-
repræsentanter. Disse kån også tage sig af arbejdsmil-jøspørgsmål. De har retten ti1 at kontrolLere arbejasmil-jøet, og de skal høres i- arbejdsmi-Ijøspørgsmå1. t"ten det
er ikke prioriteret område for fabriksrådet, €) he11er
blandt de ansatte.
Endelig skal der på di-sse store virksomheder være et
sikkerhedsudvalg, men det er d.er ofte ikke eLler også
fungerer det korporativt (som virksomhedens forlænged.e
arm) .
r virksomheder med mindre end 1oo ansatte skal- d.er være
vigilante de seguridad, en sikkerhedsrepræsentant, men
udnævnt af ledelsen. SR. status er ikke høj.
Fremover vi1 der ske en tilpasning af arbejdsmirjø1oven
ti1 EF, og et skift i social lov efter pres fra fag-
foreningerne.
Et konkret resultat af generalstrejken i 1998 var at man
sku11e forhandle om arbejdsmiljøet. Der mangler f.eks.
arbejdsmedicinske klinikker i offentligt regi.
ATrs ineffektivi-tet er et andet stort problem. Bøderne er
for små, og kun 20-252 af bøderne bliver rent faktisk
betalt.
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De største forhandlingssejre i den nye 1ov, som man nuventer på impleur,entering af er:
Psykisk arbejdsmiljø er med
Offentlige ansatte er dækket
Der b1i-ver større fag11g repræsentation i si-kkerheds-
spørgsrnå1.
Årbejdsgivernes pligter konkretiseres.
Der kommer større insti-tutionelle repressalier over for
virksomhederne fra de offentlige institutioner.
Der dannes et Arbejdsmiljøinstitut.
Enhver virksomhed skal have en ansvarlig for sikkerheden.
Fagforneingerne får adgang til mindre virksomheder i
arbej dsuril j øspørgsmå1 .
Men der mangler stadig noget:
r;ov€h giver ikke en egentlig samordning af arbejdsmil-
jøspørgsmåI, det er stadig delt melIem frere ministerier.
De private Mutuas, forsikringskasserne har stadig stor
magt, mere end de offentlige BST6r.
Loven bliver også dyr for fågforenj-ngerne: der skal flerevalgte repræsentanter ivirksomhederne.
Siden januar 3,992 har regeri.gnen centralt lovet at
vedtage loven, men det er endnu ikke sket, hvilket
faktisk betyder, at spanien lever ulovligt i henhold tlr
EF 1ove.

Referent: Thora Brendstrup, Karen Winding
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