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POLEN 1998

Mellem nordpolen og sydpolen ligger
Polen
med en historie af hgje smukke tinder
og dybe morke slugter
her star vi og kigger pa struktur
og har sveert at gjne
et ualmindeligt almindeligt menneske
men under jakkeszttets uniformerede
skuldervat
lurer lune smil
hjulpet frem af gzestfriheden
tilsyneladende et szerligt polsk gen.
Vover vi sa at skue ind i fremtiden
med kapitalens kraevende krav
maske
men at spise kirsebaer med de sma
er noget morsommere end med de store,
men giv dem det de har fortjent
da ferst vi ret erkender
at Polens arbejdsmilje
er ret lagt ned
i deres polske haender.

Niels Erik Danielsen



Indledning

Fra den 18. - 24. april tog 12 forventningsfulde representanter fra AAA til Polen for at studere
landets arbejdsmiljeforhold.

Det polske sprog er svert. Derfor denne lille parler, skrevet af vores tolk.

Goddag: Dzien” dobry (jeni dabre) - Fravel: Do widzenia (da vijenia) - Tak: Dziekuje (jekuje) -
Varsgo: Prosze (prashe) - Pa gensyn: Do zobaczenia (dé zdbatjenia) - Arbejde: Praca (praca) -
Milje: ‘Srodowisko (siradéviskd) - Skal: Na zdrowie (na zdravie) - Jeg er dansker: Jestem
Dunka/Dunczykiem (jestem dunko/dunitjekiem) - Danmark: Dania (danja) - Polen: Polska (pélska) -
Sikkerhedsrepraesentant: BHP-inspektor (bezpieczéstwa i higieny pracy) eller (bahapa inspaktar) -
Tillidsmand: Przewodniczacy komisji zakladowej zwiazku zawodowego (psha@vodnitjonce komisi
zakladdwzj zviansku zavadaveaegd) - Sikkerhedsorganisation (bezpieczéstwa i higieny pracy)
(bzhapa) - Arbejdstilsynet: Komisja Kontroli Pracy (k&misja kdntréli prace)

Polen banker pa EU’s der

Det overvejende flertal af det officielle Polen keemper iheerdigt for at komme med i EU. Set ud fra en
arbejdsmiljgstandard skulle de sagtens kunne komme ind. Der findes steder i EU, hvor arbejdsmiljet
er ringere end det vi oplevede 1 Polen.

Men hvis arbejdslesheden i Polen ikke falder og fattigdommen vokser kan konsekvensen vare at
arbejderne ikke tor stille krav om forbedringer af arbejdsmiljoet af frygt for afskedigelser. En tendens
vi oplevede pa bryggeriet som vi bes;agte

P4 godt og ondt har Polen indflydelse pa det danske arbejdsmilje.

Der har allerede veret flere kontakter, besgg og genbesgg mellem den danske fagbevagelse, det
danske Arbejdstilsyn og den polske fagbevegelse og Arbejdstilsyn.

Men en lille gruppe i AAA, mente det var vigtigt at danne et eget indtryk af Polen og forhabentligt fa
nogle personlige kontakter, som med tiden kunne indgd i det europaiske graesrodsnetveerk for bedre
arbejdsmiljo.

Med denne rapport vil vi give leserne vores forste indtryk af arbejdsmiljget i Polen, ud fra de besog,
som vores polske kontakter meget hjeelpsomt arrangerede for os.

Programmet for turen var ret omfattende. I Warszawa: Beseg hos det polske arbejdstilsyn, det
polske Arbejderbeskyttelsesinstitut, dele af den polske fagbevagelse samt mode med repraesentanter
fra polske arbejderpartier. Der var ogsd besgg pa medicinalvirksomheden “Polfa” og
tekstilvirksomheden “Cora”. I Krakow (Brzesko) besggte vi bryggeriet Okocim, hvor Carlsberg 1
dag ejer knap 50% af aktierne.

Organisationsprocenten i Polen er ikke serlig hej, og i nogle brancher er man stort set slet ikke
organiseret. Der er ikke nogen enhedsfagbevagelse i Polen. Der er to landsorganisationer der
konkurrerer mod hinanden. Den ene er OPZZ, som er den gamle kommunistiske fagbevagelse, der
nu er blevet socialdemokratisk. Den minder organisatorisk og holdningsmassigt om den danske
fagbevagelse. Det var den del af den polske fagbevagelse vi havde kontakt til under besgget. Den
anden og den sterste landsorganisation er Solidaritet. Den er tat knyttet til den katolske kirke.

Vores generelle opfattelse er, at arbejdsmiljget pa mange polske arbejdspladser har en rimelig pe&n
standard. Tekstilvirksomheden ”Cora” var dog et eksempel pa en virksomhedstype og en kultur, der
stadig findes mange af i Polen med lav mekaniseringsgrad, nedslidte lokaler og bygninger samt ringe
effektivitet.



Polen har en lang reekke af de samme problemer som vi kender i Danmark. F.eks. alt for mange
dedsulykker og for mange kreftfremkaldende stoffer, herunder intet forbud mod asbest.

De har ikke den samme registrering af bevaegeapparatskader og EGA arbejde som vi har. Maske
skyldes det, at de ikke registrerer i samme omfang som vi ger. Samtidig er der den vinkel, at Polens
arbejdsmarked ikke har ndet samme tempo og mekanisering, med EGA tilfolge, som vi kender det i
Danmark.

I Polen kender de ikke ordet sikkerhedsrepraesentant, som vi kender det. Man har ikke krav pé en
sikkerhedsorganisation pa de polske virksomheder. Pa virksomheder med over 50 ansatte skal
arbejdsgiveren dog ansatte en professionel sikkerhedsansvarlig, men arbejderne har ikke nogen
direkte indflydelse pa, hvem det bliver.

P4 virksomheder med under 50 ansatte ma tillidsrepreesentanten, hvis man har en, tage sig af
sikkerhedsproblemerne. P& de virksomheder vi besggte var arbejdsmiljeforholdene generelt gode
efter polske forhold, og rimelige efter danske forhold. Samtidig gav Arbejdstilsynet og det polske
arbejderbeskyttelsesinstitut (CIOP) os det indtryk at vaere bemandet med en lille, men engageret og
velkvalificeret gruppe af professionelle.

Polens problemer i overgangen til et kapitalistisk system er den klassiske, vi ser overalt 1 @steuropa
med stor arbejdslashed og fattigdom, hvilket betyder, at man visse steder overhovedet ikke har
overskud til at teenke pa arbejdsmilje.

Visse omrader er arbejdslgsheden over 25%. Minerne i det sydlige Polen arbejder for at overleve en
benhard nasten umulig konkurrence med Australien og Sydafrika, idet kun et fital af de eksisterende
miner er rentable.

De polske arbejderes lgnninger udger kun ca. 25 % af hvad en dansk arbejder tjener.
Dagligvarepriserne er ca. 60% af de danske. Pensionerne i Polen er meget lave, mange @ldre
mennesker ma leve for 1000 kr. om méaneden. Overalt i Warszawa s man ®ldre mennesker og
handicappede tigge pa gaderne. Men nogle tjener mange penge, for gadebilledet var ogsa praget af
dyre vestlige biler, tjekkede nyrige i smart tgj og stinkende parfume. Kontrasterne i Polen mellem rig
og fattig er desvarre blevet enorme.

Rapporten fra vores studietur er bygget op ud fra vores program:

Sondag den 19. April

OoPrZZ,

Det polske fagforbund.

Kopernikagade nr. 36/40. Lokale 220 2.sal.

Vearter: Richard Lepik og Miroslaw Andrzej Wajda. ........................... side 5

Polske arbejderpartier.
Polsk Socialistisk parti, Den polske arbejderunion og Socialdemokratiet ... ... side 7

Mandag den 20. april
Okocim
Et bryggeri i Brzesko ved Krakow ... side 8

Tirsdag den 21. april
Arbejderbeskyttelsesinstituttet
Centralny Instytut Ochrony Pracy, CIOP v/ D. Koradecka ............... side 10



Onsdag den 22. april

Polfa

Medicinalvirksomhed 1 Warszawa. ...............o i side 11
Budowlani.

Det polske Byggefagforbund, v/ Jakob Artur Kus og L. Gozdziolko. side 13
Torsdag den 23.april

Warszawa-distriktets Arbejdstilsyn. ....................... side 15
CORA

Tekstilvirksomhed 1 Warszawa. .......ooccooviiie i side 16
Kontakteri Polen............... side 19

Studieturens deltagere:

Sendag den 19. april 1998

Mode med OPZZ,

Mgde med Richard Lepik, formand for OPZZ’s sociale udvalg.

I 1982 under krigsretstilstanden blev alle polske fagforeninger forbudt. Senere i oktober 1982 blev
der indfort en ny lov for fagforeninger. Der skulle derefter 20 mennesker til at danne en fagforening
og denne skulle registreres ved retten. Séledes skete det i alle brancher. I slutningen af 1983 blandt
skolelererne skete der en lokal og regional organisering. Regionale organisationer blev dannet. I
oktober 1983 dannedes landsorganisationer i flere brancher og aret efter i 1984 madtes 11
landsbrancheorganisationer og oprettede landsorganisationen OPZZ. P.t. er der 107 fagforeninger 1
OPZZ og 26 brancheforbund. Larernes organisation har 400.000 medlemmer, mens Digebyggernes
organisation har 5.000 medlemmer. De mange organisationer haznger sammen med en
centralokonomisk og historisk tradition. Der er en enighed om, at der er for mange organisationer 1
OPZZ men det er svert at gore noget ved det.

OPZZ’s arbejde:

Branchernes generelle sager si som, arbejdsret, pensioner, arbejdsmiljg herunder sikkerhed pa det
generelle plan. De 107 fagforeninger er selvstendige organisationer og bestemmer selv 1 forhold til
ovennzvnte problemer. Ved uenighed organisationerne i mellem magler OPZZ. F. eks.
kraftverkerne vil have ordentlige lonforhold, men hvis strgm/varme bliver for dyrt, belaster det hele
samfundet. M.ht. faglig organisering pa virksomhederne og valg af tillidsmeand sa skal der 10
ansatte til for en faglig organisation kan dannes pé en virksomhed.

Der er uoverensstemmelse mellem OPZZ og den nye regering. Det er Frihedsunionen og Koalitionen
omkring Solidaritet der p.t. udger regeringsgrundlaget.
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Regeringen overholder ikke terminerne ved den heringsret fagforingerne har i folge loven.
Fagforeningerne har en heringsret vedr. nye love pa 30 dage, men p.t. far de som regel kun 3-4 dage
at udtale sig 1. Heringsretten er geldende for alle fagforbund.

Dette er et stort problem. Regeringen vil f.eks. heve energipriserne, vandprisen, olieprisen m.m.
Medicinpriserne skal ogsa stige, specielt et problem for f.eks. astmapatienter.

Et andet stort problem er de fattige. Der ma treeftes afgorelser for at sikre dem. Forslag blev
diskuteret med regeringen i december 1997, men ingen af OPZZ’s forslag er accepteret.

Et tredje stort problem er gkonomien i serlige brancher. Det er nodvendigt at @ndre skonomien 1
mineindustrien og svarindustrien. Disse forslag skal diskuteres med fagforeningerne og
arbejdsgiverorganisationerne, men dette sker ikke.

Arbejdstilsynet og BHP

M.h.t. Arbejdstilsynet, s3 er dette selvstendigt og herer under Folketinget (Sejmen). Men der
arbejdes pa fra mange sider, at Arbejdstilsynet skal ind under et ministerium. Dette pres udeves 0gsd
af EU-landene. Der er tillige et Arbejdsmiljerad og CIOP (Arbejderbeskyttelsesinstituttet).
Arbejdsmiljeradet er med til at vurdere Arbejdstilsynets arbejde. De har indflydelse pa Arbejdstilsynet
og deres arbejdsplan. Arbejdstilsynet har 17 regionale enheder.

Alle virksomheder skal valge en sikkerhedsreprasentant (social inspektion). Er der over 50 ansatte
skal der af firmaet udpeges en slags daglig sikkerhedsleder (BHP er den polske forkortelse). Ved
beseget pa bryggeriet OKOCIM i Brzeko fremstod det klart og tydeligt, at den daglige
sikkerhedsleder er en del af virksomhedens faglige organisation.

Der er dog ogsa virksomheder under 50 ansatte der har en daglig sikkerhedsleder. BHP tager sig
ikke af faglige forhold, afskedigelser etc. BHP skal have en grunduddannelse og et seerligt kursus,
som fortrinsvis laves af Arbejdstilsynet. Men andre f.eks. OPZZ har ogsa ret til at gennemfore dette
kursus. Kurset er p& ca. 300 timer. Arbejdstilsynet samarbejder med fagforbundene pé alle niveauer.
De storste arbejdsmiljgproblemer veksler fra branche til branche. Men i det nordestlige Polen er der
feks. 25% arbejdsloshed. Der er meget lidt industri i dette omrade, lav lon og sma virksomheder. I
dette omrade er der ikke megen fokus pa arbejdsmiljs, men meget mere pa det at fa arbejde.

Flere miner lukkes med afskedigelser til falge. Men her er der sterke fagforeninger. Regeringen vil
pa landsplan afskedige 20.000 minearbejdere. I Warzawa, Gdansk og Stezien er der lille
arbejdsleshed og udenlandske investeringer. I det sydestlige Polen er der skonomisk svage
virksomheder, hvor det bliver et valg mellem sikkerhed og lenstigninger. Arbejdsmiljereglerne er
gode og mange steder overholdes reglerne, men den drlige skonomi presser mange steder.

Organisationsgraden.
I minerne er 40% OPZZ medlemmer. I smé virksomheder indenfor handel er den pd 5 -10%.
Tillidsmanden varetager lenomradet - og det, som de kalder social inspektion.

Lenforhold

Gennemsnitslennen er p& 350 zloty pr. méned. Men huslejeniveauet er storre i Warzava end 1
Kgbenhavn. Minimumslgnnen er 500 zloty om maneden. I lererforbundet er der dog 85% der far
mindre. Der er 800 gange forskel i lenninger mellem rig og fattig. Derfor prioritere de lon hgjere end
arbejdsmilje.

60% af fagforeningskontingentet gér til en slags bistandshjalp. Der er socialhjelp 1 Polen, men den er
meget ringe. 396 zloty om méneden er den laveste pension. Gennemsnitspensionen er pa 662 zloty
pr. maned, men 60% far mindre. Ca. % af pensionen gér til husleje, el og vand. Derfor stattes de

&ldre af familierne. Kontingentet til OPZZ er pa 1% af nettolgnnen.
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