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Behandl udenlandsk arbejdskraft ordentligt!

Der er eksempler p3, at udenlandsk arbejdskraft overtager dele af farligt arbejde. Sikkerhedsforanstait-
ningerne kan veere dyre og lidt besveerlige, det kan vaere grunden til at arbejdsgivere satter uvidende
udlzendinge til netop dette arbejde

Udenlandsk arbejdskraft har ulykkesfrekvens ja endog dmdsulykker

Ved ulykker og tilskadekomst, skjules ofrene. Man anmelder ikke ulykker og forsgger at bringe syge
til hjemlandet. Nogle udlzendinge arbejder ikke lovligt, og t@r derfor ikke at henvende sig officielt.
Mange har ikke den ng@dvendige ballast, indsigt, eller ikke instrueret ordentligt pa deres eget sprog.
Ambassader, rekruteringsbureauer, arbejdsgivere fra udlandet og Danmark, sender ukritisk arbejds-
kraft hertil.

Man anbefaler og nogle gange forbyder kontakt med LOfagforeninger. Selvom det er os, der kan og
varetage udlandingenes arbejdsforhold.

BJMF har oprettet den polske klub, sa udlzendinge kan organisere sig hos os, og selv vaere med til at

forbedre deres arbejdsforhold.
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Vi protesterer mod dgdsulykker pa arbejdet! / (,U A T? /
Heller ikke dansk arbejdskraft behandles ideelt, derfor deltager vi i workers memorial day. /[ i /L{,
Sidste ar dgde der ............... pa arbejdet. ' ) /
Sidste &r var der ............ ulykker med mere end 1 dags fraveer. /*'Zj(’,r_ FO /”L' L__\ [//‘?M/AA;{
Sidste ar var der anmeldt alt for mange arbejdsbetingede lidelser, nemlig .............. ( L(}‘/l‘?ic \

Vi erfarer at iseer unge, og nye pa arbejdspladserne, er seerligt udsatte. ! , )
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